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Editorial Statement 
Message from Executive Director of T-OSH 
 

As we gather for the 3rd OSH Avenue International 
Conference (OAIC 2024), I am honored to extend my warmest 
welcome to all participants. This year’s theme, “Foresight for 
Safety; Safety Transformation to The Future,” reflects our 
commitment to advancing occupational health and safety 
through innovative approaches and forward-thinking strategies. 

 

The Thailand Institute of Occupational Safety and 
Health (Public Organization) or T-OSH, under the supervision of 
the Minister of Labour, is critical to studying, researching, 
developing, and supporting the establishment of safety 
standards. We are dedicated to creating knowledge and 
innovations that enhance safety, occupational health, and 
working environments. Our mission extends beyond research 
and development; we also provide essential services and 

promote collaboration between the public and private sectors to strengthen workplace safety. 
 

Since its inception in 2022, the OSH Avenue International Conference (OAIC) has become a 
prestigious international forum on safety, occupational health, and working environments. Over the 
past two conferences, we have welcomed more than 6,500 onsite and online participants. The OAIC 
has become a central platform for sharing diverse knowledge on safety in Thailand, significantly 
contributing to implementing safety-related policies and practices that protect workers across all 
sectors. 

 

This conference attracts many participants, including business executives, safety 
management leaders, academic experts from international networks, private sectors, universities, 
safety officers, scholars, and students in safety-related fields. We also encourage high-risk business 
establishments and members of the public interested in safety to join us. The OAIC serves as a bridge 
to promote safety knowledge and ensure a safer working environment for everyone. 

 

For OAIC 2024, we have adopted the theme “Foresight for Safety: Safety Transformation to 
The Future.” This theme embodies our vision of transforming safety practices with smart technology 
to meet the evolving needs of workers at all levels. The conference will explore three main areas: 
reactive (response to incidents), Preventative (prevention), and Proactive (proactive prevention) 
through three key activities: Inspire—Keynote Speaker, Insight—Knowledge Sharing, and Interaction—
Panel Discussion. 

 

The OAIC 2024 promises to be an enlightening and transformative experience. Together, we 
will explore new horizons in safety, ensuring that our workplaces are compliant but also forward-
thinking and resilient.  

 

 

Nuntachai Punyasurarit  

Executive Directors of Thailand Institute of Occupational 

Safety and Health (Public organization) 
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Message from the Editor 

Welcome to the Proceedings of the 3rd OSH Avenue International Conference (OAIC 2024) in 

Bangkok, Thailand. This year, we proudly present our theme: "Foresight for Safety; Safety 

Transformation to the Future." Achieving an exceptional conference necessitates the meticulous 

selection of papers that successfully navigate a rigorous review process, ensuring that only the 

highest quality work is completed. 

Our conference proudly presents extensive offerings this year, including 29 captivating 

technical research papers, ten enlightening keynote addresses, and two-panel discussion sessions. 

These sessions are dedicated to fostering the adoption of OSH-smartness, innovation, and 

transformation and addressing the challenges posed by technological disruption. 

Our distinguished keynote speakers hail from esteemed organizations such as the Japan 

Industrial Safety and Health Association (JISHA), the Korea Occupational Safety & Health Agency 

(KOSHA), and the Occupational Safety and Health Council of Hong Kong. We are also honored to 

include insights from industry leaders such as Chevron, Thai Airasia, and government representatives, 

including the Bangkok Governor, the Somdet Chaopraya Institute of Psychiatry, and EGAT; their topics 

span a wide range of issues related to safety, health, and working environments. 

A particular highlight of this year's conference is the interactive panel discussions. These 

sessions will delve into critical topics such as the impacts of climate change on the workforce and the 

role of safety culture and safety mindset in building sustainable workplace safety. 

We extend our heartfelt gratitude to all our esteemed keynote speakers, panelists, 

committees, and academic reviewers, whose unwavering dedication to synthesizing materials and 

sharing their vast and profound experiences has resulted in exceptional and captivating talks. We 

especially thank the editorial team of the Thai Journal of Ergonomic and Journal of Safety and 

Environment Reviews for their academic support and collaboration. 

In addition, we express our deep appreciation to all our tutorial presenters. Their remarkable 

endeavors have yielded interactive and outstanding tutorials catering to individuals' diverse learning 

requirements at various stages of their academic and professional journey, including undergraduates, 

graduates, and seasoned professionals alike. 

We are confident that the insights and knowledge shared during this conference will 

significantly advance safety and health practices worldwide. Thank you for being a part of this 

transformative experience. 

Editor 
Thanawan Ritthichai, Ph.D. 

Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public organization) 
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Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization) or T-OSH is the 

first public organization under supervision of ministry of labour, Thailand. T-OSH was established on 

22nd May, 2015 by The Occupational Safety, Health and Environment Act B.E. 2554 (A.D. 2011), In Chapter 

7 Section 52.  

     Occupational Safety, Health and Environment ACT B.E. 2554 (A.D. 2011) dated January 17, 2554, 

which was effective from July 16, 2011 results in rapid activities to be proceeded and establishment of 

the system to cover various regulations.  Especially the clause 52 of this act enforces to establish the 

Institute of Occupational Safety and Health within one year. The Institute for the purpose of 

promoting occupational safety, health and environment shall have powers and duties as follows: 

(1) To promote and solve problems concerning with occupational safety, health and 

environment; 

(2) To develop and support the preparation of standards to promote occupational safety, 

health and environment; 

(3) To operate, promote, support and jointly operate with agencies on occupational safety, 

health and environment, both from public and private sectors; 

(4) To conduct a research, study on promotion of occupational safety, health and 

environment, both on personnel and technical development; 

(5) Any other powers and duties as prescribed by the law. 
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Investigating Incidents of EV Charger in Business Cycle 

Padsaworn Wannakarn, 

Chief, EV Charging Station Installation and Maintenance Department of Elex by EGAT 
 Safety in the Use of Electric Vehicle (EV) Charging Stations is crucial because it directly involves human life. Over 

the past ten years, the popularity of electric vehicles (EVs) has been steadily growing. However, this growth doesn’t just 

mean that those with financial means can buy EVs; it also requires careful planning for infrastructure, electricity supply, 

safety, and electricity tariffs. Thailand has set a target to produce right-hand drive EVs for export, with 30% of all vehicle 

production being EVs by 2030. However, the growth of EVs brings risks and safety concerns, as EVs are still a relatively new 

technology, and there are ongoing concerns about their safe usage. 

 The Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT), a state agency under the Ministry of Energy, 

has been tasked with supporting the growth of EV infrastructure in Thailand. This includes ensuring the stability 

of the national electrical grid and expanding EV charging stations under the "EleX by EGAT" brand. These 

stations are equipped with control systems that utilize communication applications. Currently, there are 197 EleX 

by EGAT charging stations across 68 provinces. 

Risks Associated with EV Charging Stations: 

1. Electrical Risks: There is a potential for electrical hazards to users, such as the risk of electric shock. 

2. Fire Risks: Besides electrical hazards, there is also a fire risk at charging stations due to issues like arcing or 

short circuits. 

3. Safety of EV Charging Stations: 

EV charging stations are divided into 
two types: AC chargers used in homes and DC 
chargers installed along highways for long-
distance travel. Proper installation of charging 
equipment is crucial, with a strong emphasis on 
installation standards and safety protocols. In 
Thailand, there are four modes of EV charging 
installation: For residential AC chargers, having 
the necessary knowledge for proper installation 
and usage and adhering to established standards 
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is essential. The materials and equipment must be suitable for use 
to prevent potential risks. To safeguard against electrical hazards, 
the sub-circuits supplying power to the EV charger must have the 
following protective measures: 
• Grounding 
• Residual Current Device (RCD): Type B, rated IΔn ≤ 30 
mA, capable of cutting off all live conductors, including the neutral, 
with a current rating no less than the overcurrent protection rating.

ss than the overcurrent protection rating. 
 

  
 

Fire Prevention and Suppression at EV 
Charging Stations: According to safety regulations, 
fire extinguishers—such as dry chemical, carbon 
dioxide, or other types suitable for electrical fires 
(Class C)—must be installed at every EV charging 
station. These should meet NFPA or Thai Engineering 
Institute (Wor Sor Tor) standards, with a minimum 
capacity of 6.80 kg, and be easily accessible at all times. 

Emergency Response Plan: There should be a manual for 
dealing with fires at EV charging stations or electric vehicles, and 
emergency drills should be conducted at least once a year. 
Continuous maintenance is required, along with compliance with 
various standards, including EV charging station installation 
standards (PPE), safety standards for charging station use, and 
occupational safety and health standards. 

 

  

“Safety is about proactive 
planning and careful risk 

management. Using charging 
stations requires vigilance to 

avoid heat-related hazards and 
prevent fire incidents.” 

Factors for Safe Use of EVs: There are four key 
elements to ensuring the safe use of EVs: the user, the 
EV itself, the charging station, and risk prevention at 
the charging station 
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Driving OSH Excellence through Communication and Collaboration 

Bonnie Yau,  

Executive Director of Occupational Safety and Health Council Hong Kong SAR 
 
Driving Excellence in Occupational Safety and Health through Communication and Collaboration 

consists of the following key components: 
1. Key Elements for Effective TV Advertising: The fundamental factors of creating a video or 

advertising content include creativity and thinking outside the box. The "Ah-ha effect" is highly beneficial. 
Humorous content is essential for attracting viewers' attention to TV advertisements, making them feel 
connected to the content and easily memorable. However, no matter how good the advertisement is, the 
content must be relevant 
to the audience.  

2. World Health 
Organization’s (WHO) 
Framework for Effective 
Communication: 
According to WHO, 
effective communication 
should be accessible, 
concise, easy to 
understand, and target-
specific. Complex 
communication should be 
avoided. Surveys, 
especially on media like 
posters, suggest that 
emotional cues like 
determination or fear can 
create a more significant 
impact. Media design 
should prioritize simplicity 
and clear visibility. 
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3. OSH Communication through Rapid Information Technology: The Hong Kong Department of 
Health organized the "10,000 Steps a Day" walking campaign using animated videos to attract the middle-aged 
demographic to promote health through daily walking. Communication was also carried out using APIs and 
social media channels. This campaign attracted many participants, illustrating how proper communication can 
significantly drive participation and engagement. 

4. Clear and Simple Communication: In Hong Kong, heat is a recurring problem in the summer. Personal 
protective equipment (PPE) was tested to help workers reduce heat exposure. Equipment tested included cooling 
suits, portable neck fans, phase-change materials (PCMs), and ice ring neck coolers. Experiments were conducted to 
measure satisfaction and physiological responses, such as heart rate reduction and sweat production. Products were 
rated on a scale (5 stars, 4 stars) for easy understanding, and media briefings were conducted to disseminate the 
information broadly. 

5. Collaboration: When demand increases and resources are scarce, collaboration becomes crucial. 
Collaboration is beneficial when organizations learn from each other. For example, organizations lacking 
resources may work with unions, associations, and government agencies to address challenges like space 
constraints while leveraging hardware, software, and systems to support SMEs. The government may provide 
incentives, such as certification, to help businesses grow.  

6. Building Connections and Collaboration: Signing a Memorandum of Understanding (MOU) is essential for 
exchanging information and creating new connections. After the MOU is signed, further collaboration can be initiated 
through cross-regional seminars, which provide opportunities to build networks and enhance cooperation.  

7. Collaboration and 
Integration in the Joyful and Healthy 
Workplace Project: According to WHO, the 
workplace is the best venue for health 
initiatives. The "Joyful and Healthy 
Workplace" campaign was launched in 
collaboration with health authorities and 
labor departments to promote employee 
health. Key steps include: 

• Signing a charter of cooperation with companies. 
• Offering rewards and support through workshops, webinars, and media promotion. 
• Provides free health check kits for companies that sign the charter. 
• Conducting education and training on health, exercise, and nutrition through seminars and 

one-on-one consultations. 
Benefits of Collaboration: 
o We create activities and competitions to promote health, such as healthy lunch contests and 

workplace exercises. 
o We are encouraging company creativity by offering rewards for innovative ideas. 
Supportation from the government: 
o Health authorities send experts to study companies’ challenges and recommend sustainable 

health programs 
8. Challenges to Improving Collaboration: 

• Conflicting Interests and Differences in Values: These issues may cause tension between 
parties. 

• Turf Problems: Protecting jurisdiction and the fear of losing control can create tension and 
hinder cooperation. 

• Resource Consumption: Collaboration can be resource-intensive, so it should be pursued when 
it’s precious and beneficial. 

  

"Recognition of safety achievements not only 
honors excellence but inspires others to elevate 

their own practices, fostering a culture of 
continuous improvement and safety for all." 
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Recent Occupational Accident Status in Japan. How to Maintain Awareness of 

Hazard? 

Komiyama Hiroki 

Director of Technical Support Department of Japan Industrial Safety and Health 

Association (JISHA) 

 
 The Japan Industrial Safety and Health Association (JISHA) was established in 1964 as a public 

organization under the supervision of the Ministry of Labour, with the goal of promoting safety and occupational 

health and eliminating industrial accidents. JISHA encourages voluntary accident prevention activities at 

workplaces by employers and supports various initiatives related to workplace safety and occupational health, 

including: 

1) Human Resource Development related to safety and occupational health. 

2) Technical Services for workplaces. 

3) Information Dissemination through the production and distribution of occupational safety 

and health publications. 

Additionally, JISHA holds the National Occupational Safety and Health Convention annually to 

promote exchanges between safety and health professionals nationwide, raise awareness about workplace 

safety and health, and support industrial accident prevention. The event also features Japan's largest exhibition 

of occupational safety and health equipment. 

Key Issues Related to Workplace Accidents: 

1) Current Situation of Workplace Accidents in Japan: The number of workplace accidents in 

Japan has shown a 

long-term 

downward trend, 

except for 2011, 

when the Great 

East Japan 

Earthquake 

occurred. 
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Workplace accident prevention plans are developed every five years. The current mid-term plan 

outlines the priorities for the government, businesses, and workers to help reduce workplace accidents. The 

current plan is in its second year and covers the period from 2023 to 2027. The goal of this plan is to reduce the 

number of fatal accidents by at least 5% by 2027, compared to 2022.     

                            

Efforts continue to prevent serious accidents, with a focus on preventing collisions, slips and falls, traffic 

accidents, and machinery-related incidents. Special attention is needed to reduce the number of accidents 

resulting in injury or death, particularly in the service sector. 

 It is essential for all workers to maintain continuous awareness of safety and health and to actively work to 

prevent accidents by reducing the risks 

associated with unsafe behaviors. Senior 

management must establish clear policies or 

accident prevention measures, and workers 

and employers must collaborate to improve 

working conditions and eliminate unsafe 

practices. 

 

           2. Raising Awareness of Potential Hazards: One of the most effective hazard assessment 

activities in Japan is the Pointing and Calling method. This behavior, which has been practiced in Japan for a 

long time, encourages workers to focus on safety by pointing and calling out specific tasks to reinforce 

awareness. It is a uniquely Japanese approach to confirming safety 

 

 

  

"Improving the workplace environment and 
eliminating unsafe behaviors are vital steps toward 

preventing accidents and ensuring safety. Every 
effort counts in creating a secure and accident-free 

workplace." 
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Intense Safety Awareness in Aircraft Industry  
Mr. Phol Poompuang 

Head of Corporate Safety, Asia Aviation PCL. (AirAsia) 
 
 AirAsia is a low-cost airline that allows passengers to travel to their loved ones or do business at 

reasonable prices. One of its most significant points of pride is being awarded the title of World's Best Low-Cost 

Airline for 15 consecutive years. In addition, AirAsia has received other accolades, such as being ranked the third 

most on-time airline in the world in 2022. The airline is committed to maintaining at least the same standards as 

in 2022. Additionally, the Airline Ratings website recognized it with the country's highest level of aviation safety 

in 2023. 

 Working in aviation comes with immense risks. When something goes wrong, it is usually severe and 

draws attention on social media. This is why safety is the top priority. One of the critical missions AirAsia has 

taken on to uphold its service standards, which is challenging and demanding, is OTP (On-Time Performance). 

For a low-cost airline, time is crucial—every second counts as increased costs in parking fees, wages, fuel, 

depreciation, and wear and tear.

 
Clear procedures and actions are essential given the high workload in a limited time. It all begins with 

the confidence of senior management in their staff's ability to perform. Regular meetings are held across all 
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departments to align operations, assess risks, consider 

strengths and weaknesses, and ensure everyone works 

toward a shared goal, thus creating AirAsia's organizational 

culture. The most crucial element is communication, 

ensuring that operational instructions are conveyed clearly 

and actions are taken accordingly. In case of disruptions, 

staff must fully understand their mission and know what 

needs to be done. They must also be able to report any 

issues to the relevant departments for resolution. 

Another critical and fundamental issue for any airline is aviation safety. Any incident involving an 

aircraft is usually severe, and when flying in the air, you can't pull over to the side of the road or stop at a service 

station for repairs, unlike road travel. Every flight carries the potential for human error. According to statistics, 

each pilot makes an average of 5-10 mistakes per flight. This is why two pilots are required on every flight, so they 

can cross-check each other's work and divide responsibilities, reducing the average number of errors to 1-2 per 

flight. Most of these errors are minor, such as forgetting to turn on the lights. 

           AirAsia uses the Flight Data Analysis System, which collects nearly every piece of data in real-time, 

second by second.  

          This so-called black box (though it is orange for easy 
identification) is crucial in an accident investigation. It is 
equipped with a transmitter for rescue teams. After the plane 
lands, the data is sent to the office, where any anomalies or 
severe issues during the flight are reported. If necessary, 
immediate action is taken to prevent future incidents. 

Once the data reaches the office, a team—mainly 
composed of pilots—analyzes it using specialized software. 
The analyst can review all the data, simulating the cockpit 

experience and even identifying information the pilots themselves may not have been aware of. The cause of 
the issue is determined, and a solution is identified. This information is then shared with the pilots and sent to 
the training department, so pilots who haven't encountered the situation can learn from it, preventing the issue 
from recurring. 

After understanding the safety of air travel, which is deemed the safest mode of transportation due to 

advanced technologies and stringent regulations, one might wonder about the least secure mode of travel. Without a 

doubt, that would be road travel, despite having traffic rules, signals, police, and CCTV cameras. So why do accidents 

and fatalities remain so high? Whether current technologies and devices are sufficient—can they genuinely prevent or 

mitigate accidents? If they were effective, the number of accidents should decrease or even disappear.  

"Effective communication and transparency 
with staff, combined with consistent 

training and clear procedures, are essential 
for ensuring safety and efficiency in every 

operation." 
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Progress and Future Development of KOSHA's Big data Platform  

for Industrial accident prevention 
Mr. DONGWON LEE 

Senior Manager from Digital Strategy Bureau  

at Korea Occupational Safety and Health Agency (KOSHA) 
KOSHA's Big data Platform 

KOSHA's Big Data Platform originates from a roadmap established by the Ministry of Labour in Korea, 
aiming to reduce injury and fatality rates. The goal is to decrease the death rate per 10,000 workers to 0.29 by 
2026. Currently, over 800 workers die from workplace accidents each year, with the death rate ranging from 0.4 
to 0.5 per 10,000 workers over the past eight years. Despite the overall decline in the death rate each year, the 
proportion of fatalities in small businesses with fewer than 50 employees continues to rise. As for the costs, a 
government report shows that the cost of industrial accidents in Korea has increased by 32.8% over the past five 
years. The loss per injured worker is estimated to be around $199,000, 6.4 times higher than Korea's average pre-
tax annual salary in 2022, which stood at $31,187.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

To meet the targets set by the roadmap, Big Data and AI technologies were utilized to develop a "Big 
Data Platform," enabling the prediction of high-risk workplaces. This platform also serves as a foundational tool 
for industrial accident prevention.  
Big Data Platform Features: 

- High-Risk Workplace Prediction: This feature involves calculating the risk rates for all workplaces 
monthly using AI learning models. It provides Excel downloads and mapping services for easy access to and use 
of resources. Once search conditions are set, relevant companies will appear. Although the data is written in 
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Korean, it includes company name, address, number of employees, industry type, and prediction results. Clicking 
on a specific workplace in the search results will provide more detailed information about that workplace. 

 High-Risk Workplace Prediction Model: To reduce fatalities from accidents, selecting and inspect 
targeted workplaces efficiently is essential. Workplace selection is based on data processing using personal 
knowledge and experience. A shift towards a more scientific method for workplace selection is necessary. Thus, 
an annual development plan was established to ensure workplaces are selected in a more scientific and effective 
manner. 

- AI Model Development Process: Initially, 
workplace data is collected, including 
management data such as personnel, 
machines, materials, environment, and 
employment insurance obtained from 
workplace visits. Next, the data is prepared. 
Since there is a significant amount of data that 
needs to be included, various methods are 
used to fill in the gaps. Given that there are over 
a thousand variables fed into the model, 
similar variables are grouped, or derived 
variables are created to reduce 
dimensionality. Preliminary statistical analysis 
is performed, and unnecessary variables are 

removed using various statistical techniques. To address data imbalance, repetition and multiple AI methods are 
used. Techniques like machine learning, deep learning, and anomaly detection are applied. Other methods, such 
as random search, are used to set the optimal hyperparameters. After testing several algorithms, the model's 
performance reached about 73%.  

Safety and Occupational Health Improvement: 
The safety and occupational health levels are expected 
to improve following support. High-risk workplaces must 
be identified, with risk levels measured on a scale from 0 
to 1. When the risk level exceeds 0.5, it is designated as a 
high-risk workplace. 

 Big Data Platform Development Plan (2024-
2028):  The main direction for development over the next five years is to manage unstructured data more 
effectively. There are plans to upgrade the prediction of high-risk workplaces and to offer services to the public. 
Additionally, a system will be developed to help business owners and workers easily identify workplace risk 
factors. As the Big Data Platform evolves, the organization aims to provide data and APIs to the public and 
prepare for future technologies. This includes language processing using technologies like BERT and GPT, which 

are currently popular. Although still in its early stages, 
the platform is being developed to better address 
safety and occupational health issues. 

The AI model also excels at classifying industries. 
Currently, KOSHA employees manually classify 
industrial accidents with an accuracy rate of around 
80%. The AI model, however, can independently 
analyze the causes of industrial accidents. When an 
accident case is input, the system generates a report 
that includes an overview, industry type, cause, and 
risk mitigation measures.   

"In every decision we make, safety is the 
compass that leads us to a future where 
well-being and success walk hand in 
hand." 



 

12 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caring for Your Mental Health [Risk Management] 

Sarutabhandu Chakrabhandu Na Ayutaya, M.D.,  

Executive Director of Somdet Chaopraya Institute of Psychiatry 
Mental Health Safety in the Workplace" refers to the care and prevention of mental health issues caused by 

workload, stress, and other factors in the work environment, aiming to maintain employees' mental stability so 

they can work efficiently and enjoy a good quality of life. Key issues when discussing mental health in the 

workplace include: 

1. Work-related stress: Work stress is the most significant factor affecting employees' mental health. 

Pressure from heavy workloads, working overtime, or conflicts with colleagues can lead to stress. 

2. Work-life balance: Achieving a balance between personal life and work is essential. A lack of time for 

rest or stress-relieving activities can impact mental health. 

3. Work environment: A poor working environment, such as unsafe workplaces, unfriendly conditions, or 

lack of support from supervisors or colleagues, can affect mental health. 

4. Lack of support: Insufficient support from both colleagues and supervisors can lead to feelings of 

isolation and anxiety, which may result in mental health issues. 

5. Mental health care: Mental health care in the workplace can be achieved through activities like 

relaxation, exercise, adequate sleep, consulting a specialist, or engaging in enjoyable activities to 

relieve stress. 

Mental Health Assessment Tools in Organizations: 

1. Mental Health Questionnaire: This tool is used to assess levels of stress, anxiety, and depression 

among employees, typically including questions about their feelings and behaviors over a given period, 

such as the GHQ (General Health Questionnaire) or DASS (Depression Anxiety Stress Scales). 

2. Work-Life Balance Assessment: This evaluation measures employee satisfaction with their work-life 

balance, which can indicate stress and potential mental health issues due to overworking. 

3. Individual Interviews: Interviewing employees to assess mental health provides deeper insights into 

problems that may not be detectable through questionnaires. One-on-one conversations allow 

management to understand fundamental issues and find appropriate support solutions. 

4. Work Environment Assessment: This assessment analyzes workplace factors that may impact 

employees' mental health, such as relationships between colleagues, support from management, and 

physical conditions in the work environment. 
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5. Job Satisfaction Survey: This survey helps measure employee satisfaction with their job roles, work 

environment, and relationships with colleagues, directly affecting mental health. 

6. Workplace Stress Assessment: This tool evaluates the level of stress employees experience from their 

jobs, such as time pressure, excessive workload, or job uncertainty. 

7. Organizational Mental Health Survey: This survey includes questions on psychological support within 

the organization, mental health policies, and employee involvement in mental health care. 

Development of Mental Health Care Applications: Features that mental health care applications should 

include: 

1. Mood Tracking: Users can log their daily moods to analyze trends in their mental health. 

2. Self-Help Tools: Tools for meditation or deep breathing exercises to reduce stress and anxiety. 

3. Stress Management: Questionnaires or tests to measure stress levels, along with tailored advice on 

managing stress based on the results. 

4. Cognitive Behavioral Therapy (CBT) Training: Programs to help users change negative thinking 

patterns into positive ones, with exercises for assessing and modifying behaviors that may affect 

mental health. 

5. Goal Setting and Progress Tracking: Users can set personal goals, such as getting enough sleep, 

exercising, or meditating, and tracking their progress with notifications when goals are achieved or 

when it's time to complete activities. 

6. Social Support: A feature that allows users to connect with friends, family, or online support groups. 

7. Online Counseling: A feature that connects users with licensed psychologists or therapists through 

chat or video calls. 

8. Educational Content: Articles, videos, and podcasts on mental health, stress, emotional management, 

and more, with regular updates to provide users with current information. 

9. Privacy and Security: Encryption of user data and secure access to personal information. 

10. Notifications and Motivational Messages: Reminders to encourage users to engage in activities that 

benefit their mental health, such as meditation or mood logging. 

 
Happy Workplace 

This application is part of the Workplace 

Mental Health Project, developed by the 

Department of Mental Health. It provides 

assessments and recommendations for 

organizations and employees to support 

mental health in the workplace, as well as 

tools to create a work environment that 

promotes positive mental well-being. 

 

 

 

  

Mental health is the 
foundation of a thriving 

workplace—invest in it, and 
you'll see reduced absenteeism 

and a surge in productivity." 
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How To Get Your Workforce Engaged with Health & Safety [Reinforce Positive Behaviors] 
Bagavathiperumal Pillai Subramani (Mani) 
Senior HSE Specialist at Chevron Oronite Pte Ltd. 

"Relationships": The Foundation of Success: A good relationship improves the chances of success. 
However, building such relationships can be challenging. The simplest and most effective way is to be open and 
honest with others, free from bias. Treat everyone equally, listen attentively, and respond with respect.  

 5-Step Approach: 

 - Reward: Look for positive observations or good things and appreciate them with simple greetings like 
"Good morning" or "Good afternoon" with a smile. Psychologists suggest that people will not feel offended if you 
highlight 15 positive things and mention only one mistake. 

 - I Care: Show genuine concern and interest in others. 

 - Learning: When we speak more than we listen, we often miss opportunities to learn. The best approach 
is to learn continuously. When you study, you gain new perspectives. Your opinions will evolve as you engage in 
conversations and understand others better. 

 - Contract :  Sometimes,  people perform well ; 
encourage them to continue. If they make mistakes, help them 
understand why it was wrong. People don't care what you say, 
but they care how you say it. The choice of words and tone is 
crucial. Thank them afterward. Workers or colleagues will feel 
more welcomed rather than frustrated if these steps are 
followed correctly. 

 - Thank You: Express gratitude to the observers. 

The Human and Organizational Performance (HOP) Concept: HOP is a concept that acknowledges 
human nature and anticipates human errors. It has been adopted in many countries, including the United States, 
Singapore, and several Asian countries. HOP emphasizes making the right actions easier and mistakes harder to 
commit. It shifts the perspective from seeing people as problems to be managed to viewing them as problem 
solvers. The fundamental principles are: 

• Mistakes are normal. 

• Blaming does not fix problems, and it hinders learning. 

"True leadership means responding 
with vision, taking proactive steps 
to protect employees, and fostering 
a workplace built on safety and 
care." 
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• Systems drive behavior. It's important to understand that people's actions are influenced by their 
environment. 

• Learning is crucial and should be taken seriously. 

• A leader's response is critical—it can either encourage or discourage employees from being honest. 

Black Line / Blue Line: When 
we visit a work site, if there are poor 
relationships and employees are fearful, 
the black line represents the "perfect 
answer."  But if  there is  trust ,  good 
relationships, and no fear, employees 
will talk about how work is actually 
performed in the field and the risks they 
face, represented by the blue line. This 
allows us to begin improving the process 

and identify opportunities for further development. 

P sy c h o l o g i c a l  S a f e ty  i n  t h e 
Workplace: Shift the question from "why" to 
"how."  Use a  different  communication 
perspective. For example, ask, "Tell me about 
your work. How difficult is it to get things 
done? How feasible are your steps? How did 
you learn about this task? What’s the worst 
that could happen? And how can you help us 
stay safe? How can I assist you?" 

 Leadership Response: As a leader, you must respond rather than react. A response encourages learning 

opportunities and supports a positive environment for systematic improvement. The world is changing with 

technological innovations and devices that help monitor employees. Many of these advancements reduce costs 

and enhance workplace safety. Therefore, don’t limit yourself to traditional ideas or outdated requirements. 

Maslow's 
Hierarchy of Needs: 
According to Maslow's 
theory of needs, when 
you're at the primary 
level, having enough can 
make you happy. 
However, as you move up 
the hierarchy, people seek 
more. Sometimes, small 
recognitions like a water 
bottle or a t-shirt can 
bring happiness to junior 
staff. But at higher levels, 

the recognition must be tailored to suit the individual. It’s essential to ensure that the recognition is appropriate 
for the person, the environment, and the culture. That is the most critical factor.  

“appo deepo bhava” - be a light unto yourself  
 

  

"The most important thing is building relationships. 
Good relationships enhance the achievement of 
success. However, how do we build these 
relationships? That is the challenge."  
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“Traffy Fondue” Big Incident Management of Bangkok – City of Life 

Traffy Fondue การจัดการเหตุการณ์สําคัญของกรุงเทพฯ เมืองแห่งชีวิต 

Assoc.Prof.TAVIDA KAMOLVEJ 

Deputy Governor of Bangkok. 
Traffy Fondue is a platform developed by the National Science and Technology Development 

Agency (NSTDA) that allows citizens to report daily issues in their local areas. Over the past 

two years, the Bangkok Governor has integrated Traffy Fondue into the Bangkok Metropolitan 

Administration (BMA) system as a streamlined process for handling complaints and supporting 

various aspects such as decentralization, de-escalation, encouraging participation, promoting 

transparency, and accountability. In the past, if there were issues such as damaged roads that citizens wanted to 

report to the relevant authorities, it would usually take days or even months for the problem to be reported. 

However, with this platform, citizens can take photos and 

report issues in just 2-5 minutes. The complaint is sent 

directly to the district office, which receives the information 

immediately, as do the governor, deputy governors, and all 

directors. This reduces bureaucratic complexity—there is no 

longer a need to wait for approvals from the deputy 

governor or directors, allowing district offices to resolve 

issues independently. This system decentralizes and assigns 

responsibility to district offices for problem-solving. 

 Through Traffy Fondue, spatial data (such as location-based information) has become highly valuable 

for managing Bangkok. The platform not only allows for reporting issues based on location but also facilitates 

the creation of the Bangkok Map. This accessible public map includes risk maps, such as flood maps, accident 

maps, crime maps, PM2.5 pollution maps, and traffic maps. The map also provides elevation data to highlight at-

risk areas. Citizens can report daily life issues and plot them onto the risk maps. The platform can pinpoint the 

location of multiple incidents, such as the current 24,000 fire hydrants located throughout Bangkok. This risk 

map is highly beneficial for daily management, as it allows the visibility of the locations of 35,000 fire 

extinguishers in community areas. 
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When referring to the Emergency Alert System, an emergency event has already occurred, and the 

public must be alerted about the incident. This differs from a warning system, which signals that an event is 

likely to occur.  

These two systems are distinct. Emergency alerts utilize technology such as the Cell Broadcast Service 

(CBS). While technology is not a significant issue, the investment in systems and the Standard Operating 

Procedure (SOP) is crucial. The SOP ensures the operational safety and standardization of processes. For 

instance, when emergency messages are sent out to the public, the system must be capable of addressing issues 

within seconds. 

An example would be an active shooter incident in 

a shopping mall. Bangkok is not the first entity responsible 

for handling the situation. Instead, it is the shopping mall’s 

owners, private sector owners, and building owners. Next, 

the building’s security system will release information 

which must be reliable. Otherwise, rumors could cause 

damage. Therefore, information must be screened first 

before any response is provided. 

 When someone spots  smoke or  an 

electrical explosion and calls 199, the system 

immediately dispatches a message. Fire trucks 

must be ready within 2-3 minutes, and response 

teams must arrive at the reported location within 

8 minutes. This is known as the "8 golden 

minutes", a critical timeframe in emergencies 

where bodily harm could occur. For fires, 8 

minutes is the maximum limit for enduring the 

damage. The platform helps in emergency alerts 

and informs the public about areas and roads to avoid, reducing risks for those nearby. In the next phase, Traffy 

Fondue plans to expand its capabilities to include alerts and data reception, integrate with the BMA Doctor app, 

and introduce a red button for emergency medical services on the Line OA Traffy Fondue platform. Many people 

are familiar with alerts, which gather much information from across the country. Bangkok is working on including 

PM2.5 alerts and plans to incorporate alerts for fires, floods, and storms into the system soon. 

 

 

 

 

 

There should be a reasonable number of applications, as this could lead to confusion. Therefore, 

Bangkok is working to consolidate daily operations, complaints, and alert systems through Traffy Fondue, 

aiming for a fully managed process under the city's jurisdiction. For example, in the case of fires, messages can 

be sent to the public without causing disruption, confusion, or additional risks. A well-planned SOP system will 

ensure that all alerts are unified.  

  

“To manage safety effectively and efficiently, 
every city and municipality should leverage the 
data at their disposal to collaborate with other 
agencies and use that data to fulfill common 

missions to create a safer environment in their 
areas.” 
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Transformation of OSH to Economic Acceleration  

Kamtorn Sheepchaiisara, Ph.D.,  

Specialist of Thailand Institute of Occupational Safety and Health 
 
The Future of Occupational Health and Safety in the Workplace: Current Situation, based on statistics and trends in safety in 

Thailand, workplace accidents and illnesses have decreased by about 2 to 2.25% per year over the past three years. However, the 

death rate remains a critical area requiring more intensive efforts. When looking at workers absent for more than three days, a 
reduction of 5% has been observed, a positive trend contributing 

to increased productivity. When discussing occupational health 
and safety changes to accelerate economic growth, new tools 

must be considered to mitigate risks. The challenge is to 
maintain workplace safety and ensure compliance with 

regulations. When an incident occurs, the real question is 
whether individuals will follow the pre-established plans. 

Therefore, drills and simulations are crucial to prepare for 

potential emergencies.  
Emerging Trends and Technological Advancements 

 1) Remote Work and Virtual Environments: Technology integration into occupational health and safety (such as wearable 
technology) has become more prominent in daily life, especially over the past two years. Thailand and Southeast Asia are now focusing 

on developing and utilizing AI. This presents an opportunity to apply AI in workplace safety to detect and prevent potential incidents. 
 2) Future Challenges in Occupational Health and Safety: As the use of AI increases, human interaction may decrease, 

potentially leading to issues related to mental well-being.  
 3) Climate Change Factor: Climate change poses a significant challenge. Investors are increasingly focused on 

compliance with climate change adaptations and workplace safety degradation. As a result, investors may decide not to support 

companies or industries that fail to implement safety, occupational health, and environmental protection measures. Please 
comply with these requirements to avoid disinvestment and exit from financial markets. Organizations must prepare for this 

reality. 
 4) Globalization and Workforce Diversity: Managing a diverse and global workforce is critical. Labor migration is 

increasing in Asia, with workers moving between countries like Myanmar, Thailand, Cambodia, Laos, Vietnam, and Malaysia, 
while many are also migrating to Singapore. This illustrates the diversity of the workforce in the region. In Europe, workers can 

freely travel within the EU for work, but many sectors, such as food services, manufacturing, agriculture, and construction, still 
require large numbers of workers. This presents a significant opportunity for Asia to supply skilled labor for these sectors. 

Strategic Directions for the Future 

"AI and robotics are reshaping workplaces, 
bringing new opportunities and challenges. 

Adapting safety and health practices is essential 
to harness their potential while safeguarding the 

future of work." 
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Proactive Risk Management: Support a shift from reactive to proactive risk management strategies. Preventative 

measures are more cost-effective than reactive ones, which can lead to higher financial, health, and even life costs. Prevention 
is always the best approach.  

 Policies and Regulations: Emphasize updating policies and regulations to address emerging risks. This requires 
careful study and assurance that senior management commits to risk reduction and prevention measures. 

Training and Education: Continuous training and education for workers and employers are essential.  
Case Studies and Best Practices 

Innovative Solutions: Present case studies of organizations that have successfully implemented innovations in 
occupational health and safety.  

Lessons Learned: Share critical insights and lessons from these case studies, encouraging broader study and 

application throughout the supply chain. Company executives must act on what is observed and what can be improved. This is 
how full cooperation between academia, regulators, and businesses can be achieved. 

Opportunities for Enhancing Occupational Health and Safety 

• Reducing Hazardous Tasks: AI and robots can take over dangerous tasks, reducing human exposure to hazardous 

environments. For example, robots can handle toxic chemicals, work in extreme temperatures, or perform repetitive 

tasks that could lead to musculoskeletal disorders. 

• Real-Time Monitoring and Predictive Analytics: AI-powered systems can continuously monitor workplace 

conditions and employee health, providing real-time data that can predict and prevent accidents. Wearable AI 

devices can track vital signs and detect signs of fatigue or stress, alerting workers and supervisors to potential risks. 

• Enhanced Training and Simulation: AI-driven Virtual Reality (VR) and Augmented Reality (AR) simulations can 

create realistic training environments where employees can practice managing hazardous situations without real-

world risks. These technologies improve learning and preparedness, leading to safer operations. 

Challenges and Risks 

• New Types of Hazards: While AI and robots reduce traditional risks, they also introduce new dangers. For instance, 

human-robot interactions could lead to accidents if not managed correctly. Safe collaboration between humans and 

machines requires robust safety protocols and continuous monitoring. 

• Cybersecurity Threats: Reliance on AI and connected devices increases the risk of cyberattacks. A breach in the 

system could cause robots to malfunction or compromise safety data, posing significant risks to workers. 

Implementing strong cybersecurity measures is essential to protect both technology and employees. 

• Ethical and Legal Considerations: Using AI to monitor employees raises ethical concerns regarding privacy and data 

protection. Employers must balance surveillance benefits with employees' rights to ensure transparency and 

compliance with regulations. 
Strategic Directions for the Future 

• Proactive Risk Management: Organizations 

should take a proactive approach to risk 
management, leveraging AI to identify and 

mitigate potential hazards before accidents 
occur. This includes regular risk assessments, 

continuous monitoring, and predictive 
analytics. 

• Comprehensive Training Programs: Investing in 
extensive training programs integrating AI and VR technologies can prepare employees for the evolving landscape. 

Training should cover AI and robotic operations, safety protocols, and emergency procedures. 

• Collaboration and Standardization: Industry-wide cooperation and developing safety standards are crucial to ensure 
the safe integration of AI and robotics. 

How to Build an Economy Through Taxation on AI and Robots to Promote Occupational Health and Safety 
Taxing Artificial Intelligence (AI) and robots to improve occupational health and safety is a complex issue that 

requires careful promotion. Possible approaches include: 1) Direct taxation on AI and robots includes income taxes, corporate 
taxes, and consumption taxes. 2) Special taxes, such as excise taxes. 3) Incentives for safety improvements, such as tax credits. 

4) Regular monitoring and adjustments, with impact assessments to ensure the effectiveness of these measures. These 
measures aim to balance the benefits of AI and robots and the necessity to protect workers while ensuring fair taxation.  

  

Occupational health and safety will remain a top 
priority in the workplace and the future, ensuring 
people are safe and healthy across industries such 
as manufacturing, food and beverage, FMCG, or 

services. 
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Creating Values of OSH through Communication and Collaboration 

NUNTACHAI PUNYASURARIT 

Executive Director of Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public 

organization)  
 

 

 The Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization) (T-OSH) is established 

to promote occupational safety and health. Its role includes promoting and addressing issues related to safety, 

occupational health, and the working environment. It also develops and supports the creation of standards to 

enhance safety, occupational health, and working conditions. Additionally, it collaborates with other safety-

related organizations and conducts research promoting occupational safety and health, among other 

responsibilities 

 The Occupational Safety and Health 

Avenue International Conference (OAIC) has been 

held annually since 2021. Over this period, T-OSH 

has shared more than 56 research works in the 

safety field and over 40 technological and 

innovative contributions. More than 27 keynote 

speakers have shared their safety-related 

inspirations, and OAIC 2024 will build upon this 

foundation. The theme for OAIC 2024 is "Safety 

Transformation to the Future," focusing on integrating artificial intelligence and various technologies in 

transforming safety practices. The key concept for the event is "Creating Values of OSH through Communication 

and Collaboration, “emphasizing the creation of value in occupational safety and health through effective 

communication and collaboration. T-OSH aims to drive safety transformation towards the future by leveraging 

technology through three fundamental mechanisms: 

• R-Reactive: Responding to incidents. 

• P-Preventative: Preventing risks. 

• P-Proactive: Proactively addressing safety concerns. 
 

“Globalization has led to changes in the 

economy, society, and other aspects, 

including transformations in workplace 

safety.” 
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Mechanism 1: Reactive - Responding to Incidents 

In creating technology to facilitate the transformation of safety practices, responding to 

incidents promptly involves risk reporting and safety management. Key considerations 

include incident management, investigation, data collection, and fostering internal and 

external collaboration. 

 

Mechanism 2: Preventative - Risk Prevention 

Organizations and their leaders must play an active role in identifying 

risks and hazards in the workplace. Developing technology to support 

safety prevention requires focusing on risk management, safety training 

technology, and safety data management. 

Mechanism 3: Proactive - Proactive Prevention 

Proactive prevention is essential for ensuring the long-

term success of safety transformation. It also improves 

the efficiency of safety practices and work performance, 

contributing to business development and personnel 

growth alongside safety. Key factors in developing 

technology under this mechanism include continuous 

improvement and positive safety communication. 

 

 

 T-OSH strives to drive the transformation of 

safety practices into the future, utilizing technology as a 

core component. The institute's mission begins with 

creating safety tools, including standards, guidelines, 

research, and innovative solutions. These efforts are 

directed toward key individuals responsible for 

implementing safety in workplaces, such as safety 

officers, to ensure that workers are safe in every sector. 

T-OSH expects OAIC to be a key driver of safety knowledge, sharing insights and inspiring safety 

practices at every level. T-OSH is committed to being a central hub of diverse safety knowledge in Thailand, 

addressing national workplace accidents and safety challenges, contributing to the "Sustainability of Safety in 

Thailand." 

We look forward to seeing you at next year's conference, which will feature 

comprehensive innovations, new technologies, and pioneering safety prevention 

strategies for workers across various sectors. 

  

"Progress in safety comes from ongoing 
engagement and collaboration, driving 

the change needed to overcome 
challenges and shape better practices 

for the future." 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Panel discussion 
Section of Interaction:  
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Panel Discussion Topic: "The Impact of Climate Change on Workforce Adaptation for Sustainable Work 

Safety" 

Moderator: Prof. Dr. WANTANEE PHANPRASIT, Faculty of Public Health, Mahidol University 

Panelists:   

1) Dr.YUKA UJITA - International Labour Organization (ILO) 

2) Dr.ATSAMON LIMSAKUL – Department of Climate Change and Environment (DCCE) 

3) Mr.TEERAPONG RAKSASANG – Former Vice President HSE NS BlueScope 

 

“Regional Strategies: The Impact of Climate Change on Workforce Adaptation for Sustainable Work Safety” 
International Labour Organization (ILO) organized the World Day for Safety and Health at Work to raise global 

awareness of the importance of occupational safety and health. Held every April, this event promotes a culture 

of safety to reduce work-related fatalities and injuries. ILO’s reports focus on the impact of climate change on 

occupational safety and health (OSH), highlighting global health threats workers face. Key issues from the report 

include: 

1. Heat Stress: Approximately 2.4 billion workers are affected by extreme heat, leading to the loss of 

around 23.3 million working hours. 

2. UV Radiation: Around 1.6 billion workers are exposed to excessive ultraviolet radiation. 

3. Extreme Weather: Workers face severe weather events like extreme heat, heavy rainfall, and high 

humidity. 

4. Air Pollution: It directly affects workers' health and quality of life. 

5. Vector-Borne Diseases: There is an increase in diseases spread by insects. 

6. Agrochemical Exposure: Nearly 50-60% of agricultural workers are impacted by chemicals used in 

farming. 

Climate change affects health and safety and endangers workers' livelihoods, particularly in agriculture and 

construction. Collaboration among sectors is essential to address these challenges. 

 

 The Department of Climate Change and Environment (DCCE) summarized the findings of the AR6-

WGII report, focusing on heat-related risks. Climate change is increasing heat levels, becoming a significant risk, 

with a growing number of people affected by heat-related illnesses and deaths. The loss of working hours due to 

extreme heat negatively impacts labor productivity, particularly in regions with outdoor, labor-intensive work 
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like Southeast Asia. Projections suggest that the population exposed to heatwaves could increase 66 times by 

the end of the 21st century compared to the present, signaling severe climate change impacts in the region. 

In Thailand, climate change has led to more frequent heatwaves, particularly in the southern and 

eastern regions, with an increase of 0.48 heatwave events per decade over the past 54 years. Under future 

greenhouse gas emission scenarios, it is projected that there will be more than 100 days annually with heat index 

levels above 35°C. In 2018, heat-related work hour losses amounted to 99.2 billion hours, a 3.2% increase from 

2000, significantly affecting the construction sector. 

The Department of Climate Change and Environment (DCCE) has strategies and measures to manage 

heatwave impacts under Thailand’s National Adaptation Plan (NAP) for public health, including: 

1. Water Management 

2. Public Health 

3. Tourism 

4. Natural Resources Management 

5. Agriculture and Food Security 

6. Human Settlement Security 

DCCE has outlined two approaches for managing health risks from heat: 

1. We are strengthening public capacity and participation in managing climate change impacts. 

2. We are developing surveillance systems to monitor and predict health impacts, emergency response 

standards, health worker training, and technology development to manage health risks. 

To address climate change-induced health risks, Thailand has developed the Health National 

Adaptation Plan (HNAP), focusing on four key strategies: 

1. We are building community resilience and self-management to cope with health threats from climate 

change. 

2. We are integrating the capacities of all sectors to promote strong public health measures in response to 

climate change. 

3. It is enhancing national preparedness for climate-related public health challenges. 

4. We are developing the national public health system to meet international standards through 

technological advancement and health surveillance. 

 

NS BlueScope Case Study: 

NS BlueScope, a leader in coated and painted steel production in Thailand, has integrated sustainability 

into its business operations, emphasizing environmental friendliness throughout its production process. This 

includes reducing water usage, increasing the use of solar energy, and reducing greenhouse gas emissions. The 

company uses 100% recyclable steel, reducing the demand for raw materials. BlueScope also focuses on 

minimizing its environmental impact by adopting circular economy practices, such as reducing the size of steel 

used in construction without compromising structural strength. 

Key initiatives include: 

• Products supporting a low-carbon economy, such as wind turbines and solar panels. 

• Modular design for disassembly and reuse. 

• Using slag in concrete to replace other materials reduces environmental impact. 

BlueScope’s sustainability framework, LAWWNE (Land, Air, Water, Waste, Noise, Energy), emphasizes 

long-term environmental impact over short-term profits. Actions taken to protect the environment have 

immediate effects and improve working conditions and resource efficiency in the long term. 

Key Goals for Achieving Net Zero: 

1. Investing $150 million in climate change initiatives over the next five years to reduce greenhouse gas 

emissions. 

2. Reducing the intensity of greenhouse gas emissions by 12% in the production process. 
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3. Decreasing steel usage by 30% as part of sustainable production practices. 

Climate Change Impacts on Health and Safety: 

1. Heat Stress and Health Risks 

2. Air Quality and Respiratory Issues 

3. Extreme Weather Events 

4. Changes in Vector-Borne Diseases 

5. Mental Health Challenges 

 

Technological Innovations: 

DCCE has developed a Simple Hot Weather Warning Tool (Prototype 1) to manage heat-related health 

impacts, designed under the "DIY - Do It Yourself" concept. It is easy to use, affordable, and portable. Unlike 

traditional heat stress monitoring tools, which are expensive and complex, this low-cost tool can be used indoors 

and outdoors. It was tested in local areas such as Chaiyaphum, Mahasarakham, and Phuket, targeting vulnerable 

groups like older people and children. 

A more advanced version, Prototype 2, integrates solar power and can be controlled remotely via the 

internet. It was tested in Mahasarakham for two months. 

 

ILO's Tools and Approaches for Workforce Adaptation to Climate Change: 

1. Supporting policy development: Governments and stakeholders collaborate to develop policies 

ensuring worker safety and health rights, addressing climate challenges like extreme heat and natural 

disasters. 

2. Raising awareness: It is crucial to educate workers about their safety and health rights, particularly 

related to climate impacts. 

3. Clear strategies and legal frameworks: Collaborative agreements between employers and workers help 

manage risks and promote sustainability. 

4. Risk assessment: Regular risk assessments, especially in high-risk areas like outdoor work, are essential 

to protect workers and improve workplace safety. 

These collaborative strategies are crucial to mitigating the impact of climate change on workforce safety 

and ensuring sustainable practices. 
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Best Practice to promote awareness and continuous improvement to enhance social safety culture 

 

Moderator: Kanthawut Boonmee, Ph.D., Director of Research and Development Division, Thailand 

Institute of Occupation Safety and Health 

Panelist 

1) Assoc. Prof. Anek Siripanichkorn, Council of Engineers Thailand 

2) Buncha Sritanauthaikorn, Deputy Director of Thailand Institute of Occupational Safety and Health 

3) Krisda Chaikul, Senior Principal PSM/HSE Asia Pacific, Chevron Technical Center 
 
The Role of T-OSH (Thailand Institute of Occupational Safety and Health) in Promoting Public 

Safety Beyond Workplace Safety 
T-OSH's vision extends beyond occupational safety to embrace public safety. This expansion is crucial 

because safety concerns are not limited to workplaces. Businesses often extend their operations into 
surrounding communities and public spaces, meaning safety should cover all activities and areas. Ensuring the 
safety of workers leads to overall societal safety. 

As an organization established to promote occupational safety, health, and environmental standards, 
T-OSH's mandate includes the following responsibilities: 

1. Promoting and addressing safety, occupational health, and working environment issues. 
2. Developing and supporting the establishment of standards for safety, occupational health, and the 

working environment. 
3. Collaborating with other organizations in safety, occupational health, and environmental safety. 
4. Conducting research on promoting safety, occupational health, and the working environment. 
5. Developing knowledge and innovations related to safety, occupational health, and the working 

environment. 
6. Providing technical services, disseminating safety-related technologies, and creating learning 

materials to raise public awareness. 
T-OSH employs a three-concept approach to safety promotion: MDC values (Mindfulness, Discipline, 

Caring). These shared values aim to instill safety awareness in businesses and extend into public safety culture. 
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MDC Values: 

• M - Mindfulness (Awareness): Encouraging workers to stay focused and alert during work. By 
practicing mindfulness, workers can anticipate hazards and work safely, fostering a safe environment 

for everyone. Continuous mindfulness practice leads to ingrained safety behaviors, becoming part of 

workplace culture. 

• D - Discipline (Correct Procedures): Adhering to proper procedures and using the right tools ensure 

safety in every task. Compliance with safety regulations, appropriate use of personal protective 

equipment (PPE), and always following the correct work methods are essential to minimizing risks. 

• C - Caring (Empathy and Concern): Treating colleagues like family, showing compassion, and ensuring 
their safety and well-being helps create a supportive work environment. By showing concern for others 

and encouraging safe behavior, workplaces become more harmonious and safer. 

Public Safety and Disaster M 

 

Public Safety and Disaster Management: 

Public safety, particularly in sectors like water, electricity, transportation, and road safety, is vital. While 

specific laws addressing public safety are still being developed, there is an ongoing effort to create guidelines, 

such as Standard Operating Procedures (SOPs). For example, recent construction-related accidents highlight the 

need for better safety measures. The engineering council has found that safety standards are often lacking in 

significant projects. The goal is implementing practical safety measures, reporting incidents, and raising 

awareness. 

Key public safety laws and disaster responses include the following: 

1. Dust Control: Construction sites must have barriers to control dust, and proper measures for material 

transportation and concrete mixing are required. 

2. Scaffolding and Support Structures: Standards must be set for scaffolding, and safety ratios should be 

followed. 

3. Cranes: The use of cranes must follow specific guidelines, and regular inspections are mandatory. 

The Engineering Council has updated its ethical code, ensuring that engineers do not create hazardous 

environments. Safety is now a priority in construction meetings, leading to reduced accidents in building 

projects. 

 

Public Safety Strategy: 

T-OSH has integrated the MDC values into a safety model for both workplaces and public spaces: 

1. Mindfulness Leadership: Encouraging mindfulness and awareness in leadership roles. 

2. Caring Relationships: Building empathetic and caring relationships between individuals and between 

people and their surroundings. 

3. Disciplined Behavior: Promoting disciplined safety practices. 

4. Technology and AI: Leveraging artificial intelligence for enhanced safety measures. 
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T-OSH’s Public Safety Vision aims to be a central coordinating body, integrating safety efforts across 

sectors. By leveraging the strengths of various stakeholders, T-OSH seeks to create collaborative safety 

standards that extend beyond the workplace to benefit the entire community. 

Recommendations for Public Safety: 

The Engineering Council has proposed recommendations for public safety that include collaboration 

across sectors and adopting AI technologies, such as Detection for Modular Steel Construction Bolt Looseness. 

This approach emphasizes the use of AI to detect safety risks in construction. 

 

 

 

 

 

 

 

Examples of Private Sector Contributions to Public Safety: 

• Breaking the Safety Mold: Innovating new approaches to achieve zero accidents. 

• Creating a Culture of Safety: Encouraging leadership to integrate passion, commitment, and 

communication into safety practices. 

• Leading by Heart: Combining management systems with a human-centered approach to safety, 

fostering a culture where safety is prioritized not just for compliance but because it reflects deep-

rooted values. 

By focusing on technological advancements and human-centered leadership, T-OSH aims to drive safety 

improvements across all sectors, fostering a safer and more sustainable society for everyone. 
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[ OAIC 01 ]  

Hazardous Chemicals Waste Management from Faculty of Dentistry in Thailand 

University. 

Chawalit Chommanee* 

Faculty of Dentistry, Mahidol University  

*Correspondence Email: chawalit.cho@mahidol.edu 

Abstract 
 

The Faculty of Dentistry at Mahidol University has been managing hazardous waste generated from 

various activities within the faculty. The collection and management of chemical waste from internal 

departments have been ongoing since 2011. Data was collected from 2021 to the present, focusing on 

the segregation of different types of waste in addition to the 19 categories of waste managed by the 

Center for Occupational Safety, Health, and Environmental Management, Mahidol University, the 

chemical waste segregation data for 2021 included a total of 1,070 kilograms of waste. This was 

categorized as 580.5 kilograms of mixed solvents, 40 kilograms of highly toxic waste, 209.9 kilograms 

of solid chemicals, 24.6 kilograms of unknown waste, 42.7 kilograms of contaminated containers, and 

172.3 kilograms of contaminated materials. In 2022, the total chemical waste was 3,696 kilograms, 

which included 625.7 kilograms of mixed solvents, 108 kilograms of acid-base waste, 127.4 kilograms 

of highly toxic waste, 654.4 kilograms of solid chemicals, 272 kilograms of unknown waste, 1,537.7 

kilograms of contaminated containers, and 370.6 kilograms of contaminated materials. In 2023, the 

total chemical waste was 1,828.8 kilograms, categorized as 518.3 kilograms of mixed solvents, 40.1 

kilograms of acid-base waste, 104.2 kilograms of highly toxic waste, 378.6 kilograms of solid chemicals, 

214.5 kilograms of unknown waste, 545 kilograms of contaminated containers, and 28.1 kilograms of 

heavy metals. 

 

Keywords: chemicals; chemical waste; dentistry 
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Adjustment of Working Posture and Redesign Cart in Workers at Department of 

Keeper Material: A Case Study of a Factory 

Kallaya Harnpicharnchai1*,Panatda Tanusat1,Piyakarn Sommit1,Thanyapon Sananam1, Patcharida 

Saengdang1,Sirapat Kodseewong2  
1 Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Mahasarakham University, Thailand 
2 Mahasarakham Hospital 

Correspondence E-mail: nuch1003@gmail.com 

Abstract 

Ergonomics problems are a common cause of injuries, accidents and illness. The automative factory 

produce various types of automotive electronic components. Most of department distribute plastic 

to the production line by workers and their used human force and cart. The objectives of this study 

were to ergonomics assessment and management in workers at department of keeper material. 12 

workers were collected data between November 13th, 2023 – March 8th, 2024. Data were collected by a 

questionnaire. Rapid Entire Body Assessment (REBA), photo and video recordings of work behavior 

are used to assess ergonomic risk. And Push pull gauge used to test the force that used from the cart 

and compare before and after the redesign them. The results of the study found that most working 

postures as moderate level of risk (4-7) and high level of risk (8-10). This shows that most work 

postures should be corrected immediately. Risk was managed by adjusted working postures and 

redesign cart to reduce ergonomic risks for workers. After improved, the risk level can be reduced by 

1-2 levels. It has been shown that designing and improving appropriate working postures can reduce 

the risk of postures. The problem solving of ergonomics are combination. There are consist 

ergonomics knowledge promotes efficiency, safety, and comfort in workplace, creating good 

relationships between workers, tools and the work environment. 

Keywords: Adjust working postures; Redesign cart; Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

1. Introduction  

 Ergonomics problems are a common cause of accident, injuries and leads to pain. That problems also 

effect to ability to work too. In modern industry, employees may rise stress both physical and mental, it is caused 

by many factors. Employees who do this type of work often experience aches and pains in their muscles, 

ligaments, and joints, which are caused by using the same body parts repeatedly. Working in a way that goes 

against nature work by exerting more movement than normal. These symptoms, once they occur, often do not go 

away and will progressively get worse.  

  The factory that in this study produce various types of automotive electronic components. Most of 

department distribute plastic to the production line by workers, such as department of production Assy and 

production SMT. Disbursing staff for the production line is the keeper material. Most of the workers in department 

of keeper material are female, and there was a regular problem of employees resigning from work in this 

department due to work postures, excessive pushing, bending, and lifting. The traditional method has no proper 

work posture design, keeper material workers may have ergonomic problems. From the survey, that found muscle 

pain and backpain in keeper material workers which were caused by working posture and cart. Therefore, in this 

study interested to risk assessment in ergonomics problems in keeper material workers. The objectives are 1) to 

find risk factors for ergonomics risk in department of keeper material. 2) to assess risks and injuries that may 
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occur from employees' working postures. 3)to suggest guidelines for reduce injuries to the musculoskeletal 

system due to improper working postures. And 4) to provide employees with knowledge and understanding of 

dangers and prevention. 

2. Materials and methods 

 In this study, 12 workers from department of keeper material were collected data between November 13th, 

2023 – March 8th, 2024. Data were collected by a questionnaire. Rapid Entire Body Assessment (REBA), photo and 

video recordings of working posture and work behavior are used to assess ergonomic risk. Push pull gauge used 

to test the force that used from the cart and compare before and after the redesign them. 

3. Results 

 3.1 General information and fatigue information of workers in department of keeper material. 

 The results of found that, samples were divided into equal numbers of males and females, with 50.0%, 

an average age was 31.2 years, an average weight was 67.8 kilograms, an average height was 166.1 centimeters, 

work experience of less than 3 months, an average was 16.7, more than 3 months but not more than. 1 year 

average was 25.0, more than 1 year but not more than 5 years average was 41.7, more than 5 years but not more 

than 10 years average was 8.3, and more than 10 years average was 8.3. Details are shown in the table. 1  

Table 1 Shows the number and general percentage of samples. (n=12 ) 

General information Number  percentage 
Gender   
   Male 6 50 
   Female 6 50 
Age   
   21-30  6 50 
   31-41  6 50 
Weight    
   50-59  1 8.3 
   60-69  6 50 
   70-79  1 8.3 
Height   
   150-155  1 8.3 
   156-160  2 16.7 
   161-165  3 25.0 
   166-170  5 41.7 
   Upper175  1 8.3 
Experience working in this department   
   less than 3 months 2 16.7 
   More than 3 months but not more than 1 year 3 25.0 
   More than 1 year but not more than 5 years 5 41.7 
More than 5 years but not more than 10 years 1 8.3 
   more than 10 years 1 8.3 

 In part of illness history, it was found that 100% have no congenital disease and experience pain and 

fatigue occurring in various parts of the body. The most answer is lower back and feet/ankles averaged 

were16.7%, details as shown in Table 2. 
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Table 2 shows the number and percentage of illness history of sample. ( n=12 ) 

Illness history Number  percentage 
   Congenital disease 12 100 
   Without   
Pain and fatigue that occur in various parts of the body.   
  neck 1 8.3 
   shoulder 1 8.3 
   upper back 1 8.3 
   lower back 2 16.7 
   hand/wrist 1 8.3 
   Hip/Thigh 1 8.3 
   knee 1 8.3 
  calf 2 16.7 

 In part of symptoms of pain and fatigue in the past 6 months. It was found that workers were in pain. 

The average muscle fatigue was as high as 83.3%. The activities that resulted in workers having the highest 

symptoms of pain and fatigue were moving work tools, lifting, bending, and turning, with an average was 41.7%. 

For moderate was pushing carts, braking, bending and lifting, and adding materials, averaging as 25.0%. 

Frequency of pain, the highest workers fatigue was infrequently, averaging as 75.0%. Moderate was frequent, 

averaging as 16.7%, duration of pain, workers fatigue was while working and after work, the average was 50%. And 

when employees had symptoms of pain and fatigue, they received the highest treatment at the hospital, average 

as 41.7%. Moderate was letting it heal on its own, average as 33.3%. Details are as shown in Table 3. 

Table 3 shows the number and percentage of workers’ muscle load. ( n=12 ) 

Muscle workload from work Number percentage 
For the past 6 months I have had pain and fatigue.   
   Without 2 16.7 
   Yes (specify) 10 83.3 
Activities that cause employees to experience symptoms of pain and 
fatigue. 

  

   Without 1 8.3 
   Moving the workpiece, lifting, bending, turning 11 41.7 
 Pushing a wheelchair, braking, curves 3 25.0 
   Lifting, moving, and adding materials 3 25.0 
Frequency of pain and fatigue   
   Once in a while 9 75.0 
   Frequent 2  16.7 
    Regularly every time there is work 1  8.3 
Time in pain and fatigue   
   while working 6  50.0 
   After work 6  50.0 
When employees have symptoms of pain and fatigue, they receive 
treatment at 

  

   Company hospital room 2  16.7 
   Hospital 5  41.7 
   Consult a pharmacist at a drug store. 1  8.3 
   Let it heal on its own. 4  33.3 
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3.2 Ergonomic risk assessment results 

 From the ergonomic risk assessment of 3 groups of working postures of Keeper Material workers, it was 

found that in the group of pushing postures, there were ergonomic risks at the moderate level. A potential danger 

to workers was that in department of keeper material may have muscle pain in their arms, back and torso. From 

working posture that repeated, pulling or pushing of the plastic cart and the frequency of pulling and pushing 

during process. However, the height of the handle position for pulling or pushing of cart affects to ability and the 

force that used. In part of bowing posture, ergonomic risk was at moderate level potential dangers to workers, 

may be pain in the arms and lower back. In cast the frequency in the group of repeated bending postures may 

cause low back pain and effect to and spinal. In part of lifting posture, risk was at moderate level, potential 

dangers to workers depends on many factors, such as the frequency of working in various posture and the 

working environment. As shown in figure 1 

 

Figure 1 showing the working posture of the workers in department of keeper material 

 3.3 Ergonomics risk management 
 For risk management could divide in 2 parts, 1. Working posture adjustment and 2. redesign the cart, the 
result as below;  
 3.3.1 Working posture adjustment 
 1) First step, worker should bend forward 0 - 20 degree Keep elbows slightly bent or at hip level. Feet 
slightly apart to increase the force of pushing the cart. 
 2) While pushing, worker should keep their backs straight. Elbows slightly bent or at hip level. Do not 
twist or turn while pushing. 
 3) Bending and lifting plastic containers from shelves. Insert the porter's cart filled with boxes into the 
cart with the back straight. Turn body in order to put the empty box into the cart. Do not twist. Bend knees 
slightly and place the empty box in the cart.  
 4) Bend knees, lean forward slightly and firmly hold the plastic container. 
 5) Rotate the body in sequence and suitably according to the direction of the box rack in the production 
process. 
 6)Take the material box into the straight arm manufacturing process. Do not twist and turn.  
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Figure 2 shows the change in working posture. 

 3.3.2 Redesign cart to reduce ergonomic risks for workers 

 

Figure 3 shows (a) The original cart       (b) A sketch of the redesign cart. 

 Redesign cart aim to reduce ergonomic risks by uses basic structure from traditional cart. The additional 

design points were the height handle and handbrake. And there were a changed in the materials used in 

assembling the cart in 2 parts. These include a clear anti-static PVC sheet and 6-inch x 8-centimeter wheels. 

From testing the force of pushing and pulling the cart between the 4-inch x 6centimeter cart wheels, which the 

old model, and the 6-inch x 8-centimeter cart wheels. which new model. Using a tensile force meter to test 2 

types of carts. 1.) a small cart, the weight of the cart including the plastic box is approximately 100 kilograms. and 

2.) a large cart, the weight of the cart including the plastic box is approximately 140 kilograms. Small cart with 

wheels size 6-inch x 8-centimeter can reduce the force used to push on average. 33.1%. Large cart with wheels 

size 6-inch x 8-centimeter can reduce the force used to push by an average of 39.4%. The test results were shown 

in Table 4. 

Table 4 shows a comparison between the type of the cart and the size of the cart wheels. 

Wheel size 
Cart weight including plastic 

force used 
size weight 

4 inches x 6 centimeters small cart 100 kg 96.3 newtons 
 large cart 140 kg 117.6 newtons 
6 inches x 8 centimeters small cart 100 kg 61.9 newtons 
 large cart 140 kg 83.9 newtons 
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4. Discussion 

 From a study, risk assessment of ergonomics in 12 workers in department of keeper material, it was 

found that, in each posture there was a high risk of the body or back, arms and wrists, which was consistent with 

the fatigue questionnaire data and Rapid Entire Body Assessment (REBA). Therefore, it was importance to 

improve in work to reduce the risks that occur. In this study. Improvement consists in the working posture and 

improved the design of the cart. In addition to designing and improving the work stations of keeper material 

workers, approach of the work system must be considered to be appropriate according to ergonomic principles 

by Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization), As follows: 1) Avoid working for a 

continuous period of time. Provide employees with adequate break time. 2) Reduce redundant or repetitive work, 

such as avoiding lifting materials up or down repeatedly. 3) Exercise the body. Stretch your muscles to reduce 

ergonomic risks  

 Applying ergonomics principles to design and improve working postures and redesigning cart 

appropriately can help to reduce the problem of muscle fatigue. Because the design was based on standards for 

measuring proportions. In addition, establishments should bring other measures to help to reduce ergonomic 

problems, such as providing employees with adequate break time, physical exercise, stretching muscles, etc. 

Business establishments should give importance to adopting guidelines for reducing fatigue in various areas. 

This will be a direct benefit to workers. The reduction of the risk will be able to increase the effectiveness and 

efficiency of production even further. 

5. Conclusion 

 The problem solving of ergonomics are combination. There are consist ergonomics knowledge promotes 

efficiency, safety and comfort in workplace, creating good relationships between workers, tools and the work 

environment. In this study, the intensity of the work using the right tools including working postures and 

appropriate cart. From the result of data collection, they shown most working postures had a medium risk level 

of 4-7 and a high-risk level of 8-10. This shown that most working postures should be corrected immediately. 

After improved working posture and redesign, the risk level can be reduced by 1-2 levels, showing that designing 

a suitable working posture can reduce the risk of working posture. Workers can work efficiently and reduce errors 

in work. It also increases the quality of working too. In the future, should use more tool as electromyography to 

confirm the result of improvement. 
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Abstract 

The Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization) or T-OSH has been 

promoting workplaces to participate and implement the T-OSH’s standard namely Occupational 

Safety and Health Management System or T-OSH OSHMS and all those voluntary workplaces 

successfully passed an audit and certified the standard certification by T-OSH. Recently, some 

workplaces weren’t interested in surveillance and recertification audit and also made decision to 

withdraw from the program every fiscal year. Therefore, this study aims to find out the key success 

factors in standard implementation according to the T-OSH OSHMS in order to collect the essential 

information for improving the ways of work to encourage some more workplaces to voluntarily 

participate in this standard because it’s useful to ensure that they are following the local law at the 

same time. The questionnaire was created to collect data with sample group for those who have been 

voluntarily participated this program during fiscal year in 2022 - 2023, this study is considered an 

independent variable for five factors e.g., effectiveness, interested parties, management, learning and 

development and external factors. The result shows that the most of key success factor that is top 

management; most of them attach great importance in term of safety first and fully support the 

necessary resources e.g., budget and human resources, etc. and then further factors are followed by 

interested parties, management and legal compliance respectively. The least of key success factors 

are trade competition and organizational reputation and last but not the least, the barrier to achieve 

the certification that is the limited number of persons in charge of T-OSH OSHMS. 

Keywords: Key Success Factor, T-OSH OSHMS  
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Abstract 

The main objective of this cross-sectional analytical study was to examine the factors related to the risk of falls 
among elderly in Baan Kao Nuae, Village No.12, Sakaerat Sub-district, Pak Thong Chai District, Nakhon 
Ratchasima Province, Thailand. The research sample consists of elderly, both male and female, aged between 60 
and 85 years. Data was collected through interviews, and the research tools used for data analysis included 
descriptive statistics and binary logistic regression to identify the factors associated with falls among the senior 
workers. The study found that the different levels of floors in the working area had an impact on fall risk, with an 
odds ratio of 7.364 (95% CI=1.451-37.386). Slippery floors were also associated with a higher fall risk, with an odds 
ratio of 8.861 (95% CI=1.519-51.693). Similarly, working areas with clayey soil had a higher fall risk, with an odds 
ratio of 5.193 (95% CI=1.312-20.548), and working areas with pits or holes were associated with a higher fall risk, 
with an odds ratio of 8.891 (95% CI=1.570-50.341). Therefore, it is recommended to modify the work environ-ment 
in these areas by eliminating area levels, slippery floors, clayey soil, and potholes to reduce the risk of falls 
among senior workers. The findings of this study can be used to design fall prevention programs for senior 
workers in Sakaerat Sub-district, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province.  
 

Keywords: Senior workers, Fall, Occupational factors 

Highlights 

• Falls are a major cause of mortality in the elderly.  

• Personal factors are not correlated with falls among senior workers.  

• Occupational factors influence falls among elderly laborers.  

• Modifying the workplace environment can reduce the risk of falls among senior workers. 

1. Introduction 

 The World Health Organization (WHO) states that between 2015-2050, the proportion of the global population aged 
over 60 years is projected to nearly double (WHO, 2022). This demographic shift has significant implications for the economic 
and social structures worldwide, particularly in the context of the labor force. As elderly increasingly participate in the 
workforce, age-related physical deterioration and declines in various systems can lead to an increased risk of falls (WHO, 
2007). According to a WHO report in 2021, falls are a major global public health concern. Each year, over 684,000 people die 
due to falls, making it the second leading cause of unintentional injury-related deaths, after road traffic accidents. More than 
80% of these fall-related deaths occur in low and middle income countries, including regions like the Asia-Pacific and 
Southeast Asia, including Thailand. This accounts for approximately 60% of all fall-related deaths. Notably, the majority of 
severe fall-related injuries, affecting over 37.3 million people globally, require medical attention each year, and these injuries 
tend to be more severe in the elderly population compared to younger individuals (Sterling, 2001). In Thailand, the summary 
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report of the results of the assessment of fall prevention in the elderly in 2023 showed that 12.60 percent of the elderly had 
experienced a fall in the past year, and of this number, 60.18 percent were injured from falling (Department of Disease Control, 
2024). Therefore, WHO observes that falls are becoming a major threat to the overall health of the elderly population worldwide 
(WHO, 2021).  

 Falls among the elderly can be attributed to various factors, including internal bodily factors, external environmental 
factors, social factors, and psychological factors, among others. External environmental factors related to work conditions are 
particularly significant contributors to falls, as they can create various risks. Examples include slippery floors, poorly designed 
workspaces, or inadequate lighting (Chase et al., 2012). Although there have been numerous studies investigating factors 
related to falls in the elderly, there is still limited research on occupational factors, especially regarding the influence of the 
work environment on falls among the elderly. Given the mentioned issues, researchers conducted a study to explore the 
occupational factors associated with falls among senior workers in Thailand. The goal of this research was to provide senior 
workers with knowledge, understanding and empower them to be vigilant about potential falls in their workplace. 

2. Materials and Methods 

2.1 Subjects 

 The population in this research consists of elderly individuals of both genders, aged from 60 to 85 years, who reside 
in Village No.12 Baan Kao Nuea, Sakaerat Sub-district, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. There were a total 
of 109 people. When calculating the sample size using the Krejcie & Morgan (1970) sample size determination method, a total 
of 86 individuals were identified as the sample group. However, when considering the selective sampling of elderly individuals 
who voluntarily consented to participate in the research, the inclusion criteria were as follows: (1) aged between 60 and 85 
years, (2) employed, (3) not bedridden, (4) able to communicate with the researchers. The exclusion criteria were as follows: (1) 
participants who could not provide the scheduled information, (2) participants who refused to participate in the research, (3) 
participants who experienced unforeseen events while participating in the research. After applying the inclusion and exclusion 
criteria, a total of 60 individuals were included in the sample group. 

2.2 Study Design 

 This study is a cross-sectional analytical study conducted from March to July 2023 to investigate the relationship 
between occupational factors and falls among senior workers in Thailand, specifically in Village No.12 Baan Kao Nuea, Sakaerat 
Sub-district, Pak Thong Chai District, Nakhon Ratchasima Province. The study population included male and female elderly 
individuals aged between 60 and 85 years who were still engaged in the workforce in Thailand in the aforementioned location. 
Data was collected through interviews, which were designed by the researchers based on a literature review and relevant 
research documents. The data collection was divided into three parts: (1) personal factors, including gender, age, body mass 
index, vision, and Underlying disease; (2) occupational factors, including occupation, workplace, work area (condition of the 
working area, e.g. different levels of floors, slippery floors, narrow area), lighting conditions at the workplace, and duration of 
work; (3) falls among senior workers in the past 12 months. The interview questionnaire's quality and alignment with the 
research objectives were validated by three experts through the calculation of the Item-Objective Congruence (IOC) value. 

2.3 Ethics 

 This research project, under the ethical approval of Suranaree University of Technology with project code EC-66-56 

2.4 Analysis of data 

The data analysis was conducted using both Descriptive Statistics and Inferential Statistics. Descriptive Statistics were 
employed to analyze personal data, occupational factors, and falls among senior workers, in order to study the mean, 
percentage, standard deviation, minimum, and maximum values. On the other hand, Inferential Statistics were used to analyze 
the factors related to work that influence falls among senior workers. Binary logistic regression was employed, and variable 
selection was performed using the Backward Wald Test, with a 95% confidence interval and a statistical significance level set at 
0.05. 

3. Results 

3.1 descriptive statistics 

 The explored using a research interview questionnaire were the personal factors and occupational factors influencing 
falls among senior works with a sample group of 60 individuals. 
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 The personal factors of senior workers were found that the majority of senior workers were female, accounting for 
61.67%, while males made up 38.33% of the sample. The average age was 67 years (S.D. = 5.77), with the youngest in the sample 
being 60 years old and the oldest being 81 years old. In terms of body mass index (BMI) among the sample group, the majority 
fell into the 'Obese' category at 35%, followed by 'Normal' at 31.67%, 'Overweight' at 20%, 'Obese Class 2' at 8.33%, and 
'Underweight' at 5%. Regarding Underlying disease, the sample group was divided into those without any underlying disease, 
accounting for 38.33%, and those with Underlying disease, accounting for 61.67%. Among those with underlying disease, 31.67% 
had one underlying disease, 26.67% had two underlying diseases, and there were two individuals (3.33%) with three underlying 
diseases. Regarding vision, it was found that 41.67% of senior workers had unclear vision, while 58.33% had clear vision. 

 Regarding the occupational factors of senior workers, the majority were engaged in agricultural occupations, 
accounting for 30%, followed by casual labor at 28.33%. Furthermore, there were those who worked as homemakers/ caregivers 
(15%), livestock farming (10%), childcare (8.33%), sales (3.33%), skilled labor, caretaking for the sick/elderly and car mechanic 
(1.67%). As for the type of footwear worn while working, the majority of the sample group wore sandals, accounting for 41.67%, 
followed by boots at 31.67%, followed by sneakers, and going barefoot at 15% and 11.67%, respectively. In terms of the workplace 
environment, 45% of the senior workers worked in shaded areas, while 55% worked in open areas. Adequate lighting was 
reported by 83.33% of the participants. Concerning the work area, 26.01% worked on uneven surfaces, while 18.50% worked on 
slippery floors. Additionally, there were participants who reported working in areas with holes, clay soil, water accumulation, 
obstructed pathways, sloping terrain, and narrow pathways, with percentages of 13.29%, 12.14%, 12.14%, 10.40%, 5.78%, and 1.73%, 
respectively. Regarding the number of workdays, 65% worked 7 days a week, a working time of 8 hours per day, accounting for 
30%. And breaks during work are uncertain, accounting for 60%. 

 Data on falls among senior workers in the past 12 months, where 50% have experienced falls, while the other 50% 
have not. The majority of falls occurred only once in the past 12 months, accounting for 63.33%. These falls were mostly related 
to work, at 53.33%. The primary cause of falls was dizziness/vertigo, accounting for 37.74%, followed by slips and trips at 24.53%. 
Most falls resulted in minor injuries (bruises, pain, abrasions), at 56.67%, and the majority required a week or more for recovery, 
at 53.33%. 

3.2 Statistics 

From the occupational factors data of senior workers with a total of 60 individuals, the researchers divided the falling 
incidents into two groups. These groups consist of 30 senior workers who have experienced falls and 30 senior workers who 
have not. The variables were analyzed using binary logistic regression statistics. Crude odds ratios (Crude OR) for personal 
factors affecting falls among senior workers are presented in Table 1. Crude OR values for occupational factors affecting falls 
among senior workers are presented in Table 2. Additionally, adjusted odds ratios (Adjusted OR) are presented with details in 
Table 3 

Table 1. The crude analysis of personal factors affecting falls among senior workers 

*P-value ≤ 0.05 

Factors 
Falls 

Crude OR (95%Cl) P-value 
Never falls Falls 

Gender    0.151 
Men 14 (60.87) 9 (39.13) Ref.  
Female 16 (43.24) 21 (56.76) 2.346 (0.732-7.521)  
Age    0.670 
60 – 69 years 24 (54.55) 20 (45.45) Ref.  
Over 70 years 6 (37.50) 10 (62.50) 1.340 (0.349-5.146)  
Body mass index     0.253 
Normal 9 (40.91) 13 (59.09) Ref.  
Abnormal 21 (55.26) 17 (44.74) 0.488 (0.143-1.668)  
Vision    0.928 
Clear vision 18 (51.43) 17 (48.57) Ref.  
Unclear vision 12 (48.00) 13 (52.00) 0.950 (0.312-2.896)  
Underlying disease    0.698 
Healthy 12 (52.17) 11 (47.83) Ref.  
Underlying disease 18 (48.65) 19 (51.35) 1.254 (0.400-3.926)  
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From Table 1, it can be observed that when conducting a crude analysis using Binary logistic regression analysis: 
enter for personal factors affecting falls among senior workers, all 5 variables were included, and none of the variables had a 
p-value ≤ 0.05, indicating that none of the 5 variables had a significant impact on falls among senior workers.  

Table 2. The crude analysis of occupational factors affecting falls among senior workers 

Factors 
Falls 

Crude OR (95%Cl) P-value 
Never falls Falls 

Workplace environment    0.154 
Shade area 15 (45.45) 18 (54.55) Ref.  
Open area 15 (55.56) 12 (44.44) 0.188 (0.019-1.874)  
Lighting    0.291 
Adequate lighting 24 (48.00) 26 (52.00) Ref.  
Inadequate lighting 6 (60.00) 4 (40.00) 0.385 (0.065-2.267)  
Work area     
Area levels    0.022* 
No 11 (73.33) 4 (26.67) Ref.  
Yes 19 (42.22) 26 (57.78) 7.439 (1.333-41.501)  
Slippery floors    0.012* 
No 17 (60.71) 11 (39.29) Ref.  
Yes 13 (40.63) 19 (59.37) 17.376 (1.860-162.309)  
Narrow area    0.346 
No 23 (58.97) 16 (41.03) Ref.  
Yes 7 (33.33) 14 (66.67) 2.827 (0.326-24.510)  
Clayey soil    0.041* 
No 23 (58.97) 16 (41.03) Ref.  
Yes 7 (33.33) 14 (66.67) 15.710 (1.113-221.849)  
Barricade    0.388 
No 22 (53.66) 19 (46.34) Ref.  
Yes 8 (42.11) 11 (57.89) 2.133 (0.383-11.891)  
Potholes    0.008* 
No 21 (58.33) 15 (41.67) Ref.  
Yes 9 (37.50) 15 (62.50) 26.188 (2.375-288.809)  
Steep areas    0.030* 
No 25 (50.00) 25 (50.00) Ref.  
Yes  5 (50.00) 5 (50.00) 13.796 (1.290-147.547)  
Alley    0.227 
No 28 (49.12) 29 (50.88) Ref.  
Yes 2 (66.67) 1 (33.33) 10.956 (0.226-530.738)  

*P-value ≤ 0.05 

 From Table 2, it can be seen that when conducting a preliminary analysis using Binary logistic regression analysis: 
enter, all 10 variables were included, and there were 5 variables with a p-value ≤ 0.05. These variables include different levels 
of floors, smooth floors, clay soil, potholes, and sloped areas. 

Table 3. The multivariate analysis of occupational factors affecting falls among senior workers 

Factors Adjusted OR (95%Cl) P-value 
Work area 
Different levels of floors  0.015* 

No Ref.  
Yes 7.346 (1.451-37.386)  

Slippery floors 0.015* 
No Ref.  
Yes 8.861 (1.519-51.693)  

Clayey soil  0.019* 
No Ref.  
Yes 5.193 (1.312-20.548)  

Potholes  0.014* 
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Factors Adjusted OR (95%Cl) P-value 
No Ref.  
Yes 8.891 (1.570-50.341)  

Steep areas  0.058 
No Ref.  

Yes 6.469 (0.940-44.535)  
   

*P-value ≤ 0.05 

From Table 3, when analyzing the multivariate analysis of occupational factors affecting falls among senior workers 
by entering all 10 variables into the multivariate analysis using the Backward stepwise : wald, it was found that in step 6, there 
were 4 variables significantly related to falls among senior workers with a statistical significance (p-value ≤ 0.05). These 
variables include different levels of floors, slippery floors, clayey soil, and potholes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. Discussion 

From interviewing data on personal factors and occupational factors affecting falls among senior workers was found 
that, 

4.1 Personal factors 

Gender does not have a statistically significant relationship with falls among senior workers, with a p-value at 0.05 
(p-value = 0.151). This finding is contradicts the study by Lim et al. (2022), which suggested that females are more likely to 
experience falls than males due to lower muscle mass in females, resulting in weaker leg muscles compared to males. The 
discrepancy in findings may be due to the fact that as individuals age, both females and males may experience similar declines 
in mobility and muscle strength. Additionally, the different body shapes and physical structures of females and males in both 
groups may have contributed to the divergent results. Age also does not have a statistically significant relationship with falls 
among senior workers, with a p-value of 0.670. 

Age does not have a statistically significant relationship with falls among senior workers, with a p-value at 0.05 (p-
value = 0.670). This finding contradicts the study by Mazloomy Mahmoodabad (2018), which suggested that age is correlated 
with falls among the elderly. The discrepancy in findings may be due to the fact that some elderly individuals, regardless of 
their age, may experience falls or not, depending on individual factors, context, physical condition, or other related factors. 
Therefore, falls may not solely depend on age. 

 Body mass index (BMI) does not have a statistically significant relationship with falls among elderly laborers, with a 
p-value at 0.05 (p-value = 0.253). This finding is consistent with the study by Jeon (2013), which found that BMI negatively 
affects falls among elderly individuals. Those with higher BMI levels may engage in various activities less frequently, leading to 
an increased fear of falling. It is possible that some elderly individuals with normal weight may experience falls or not, and 
similarly, some overweight individuals may experience falls or not, depending on individual factors, context, physical condition, 
or other related factors. Therefore, falls may not solely depend on BMI. 

 Vision does not have a statistically significant relationship with falls among senior workers, with a p-value at 0.05 
(p-value = 0.928). This finding contradicts the study by Ambrose et al. (2013), which suggested that visual abnormalities are 
related to falls. The discrepancy in findings may be due to the fact that some elderly individuals, regardless of their visual 
clarity, may experience falls or not, similar to how some elderly individuals with clear vision may experience falls or not. Falls 
may be influenced by various factors such as muscle strength issues, balance problems, floor characteristics, or other related 
factors more than visual impairment. Therefore, falls may not solely depend on vision. 

 Underlying disease do not have a statistically significant relationship with falls among senior workers, with a p-value 
at 0.05 (p-value = 0.698). This finding contradicts the study by Chang et al. (2015), which suggested that underlying disease are 
a risk factor for falls in the elderly. They specifically identified diseases like cerebral vascular disease and arthritis as higher 
risk factors for falls in both males and females. The discrepancy in findings may be attributed to differences in the study 
populations, leading to differing results. 

4.2 Occupational factors 

 The factor “different levels of floors in the work area” is statistically significantly correlated with falls among senior 
workers, with a p-value at 0.016. This finding aligns with the study conducted by Songthap et. al. (2023), which stated that falls 
often occur when stepping up or down from different floor levels, especially stairs. During these transitions, there may be 
various causes, primarily related to the decreased strength of various muscle groups in the body, especially the leg muscles, 
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along with reduced physical activity. This can lead to a lack of strength when lifting the leg to step up or down from different 
floor levels, resulting in an inability to reach the upper level of the floor or experiencing weakness in the legs and knees, leading 
to instability. Additionally, it may also be due to issues with misjudging distances, leading to missteps and ultimately resulting 
in falls.  

 The presence of a slippery floor (Adjusted OR 8.861; 95% CI 1.519-51.693, p = 0.015) is statistically significantly 
associated with falls among senior workers, with a p-value at 0.05. This finding is consistent with the study conducted by 
Sophonratanapokin et al. (2012), which stated that household environmental factors are related to the risk of falls, particularly 
smooth floors (OR 1.39; 95% CI 1.21-1.59, p = 0.000). A slippery floor can potentially lead to slipping and falling incidents, as it is 
a significant contributor to loss of balance, ultimately resulting in falls. In the case of elderly individuals, falls often occur more 
frequently, partly due to the effects of aging, which can lead to the deterioration of various bodily systems, resulting in balance 
issues. Balance is a coordinated effort of multiple systems within the body 

 The presence of clayey soil in the workplace is statistically significantly associated with falls among senior workers, 
with a significance level of 0.05 (p-value = 0.019). This is because the majority of senior workers working in areas with clayey 
soil are engaged in agricultural occupations. This finding aligns with the study conducted by Waruntorn Jongrungrotsakul and 
colleagues (2019), which focused on a sample group of agricultural workers in clayey soil areas. The findings are consistent with 
the notion that rice farmers, in particular, are prone to work-related injuries, primarily due to slip and fall incidents in their 
work environments. Therefore, the sample group closely resembles the characteristics of elderly individuals engaged in 
agricultural occupations. 

 The presence of potholes the workplace is statistically significantly associated with falls among senior workers, with 
a significance level of 0.05 (p-value = 0.014). This finding is consistent with the study conducted by Intraratsamee et. al. (2020), 
which indicates that homes with pit-like features pose a potential risk that may lead to accidents or falls among the elderly. 
This is because areas with such depressions in the ground can result in uneven floor levels, increasing the risk of tripping and 
subsequent falls. Furthermore, age-related issues may contribute to problems with gait and balance, ultimately leading to 
stumbles and falls. 

The presence of Steep areas in the workplace is not statistically significantly associated with falls among senior workers, 
with a significance level of 0.05 (p-value = 0.058). This finding is consistent with the study conducted by Rodseeda (2018), 
which suggests that the external environment around the home is of great importance to the elderly. This is because most 
elderly individuals often engage in various activities outside the home, such as sweeping leaves, collecting dried laundry, 
running errands, or visiting temples. If the pathways they regularly use have slopes, it can increase the risk of accidents due to 
slipping and may lead to falls. The reason for the difference in study outcomes could be attributed to variations in the 
characteristics of outdoor spaces where the elderly engage in activities. In most cases, these outdoor areas may not have 
sloped terrain, eliminating the risk factors associated with such terrain. Alternatively, it could be due to differences in the 
elderly populations studied, leading to varying study results. 

5. Conclusion 

In the study of factors affecting falls among senior workers was found that out of the 60 senior workers, there were 
four occupational factors that contributed to falls. These factors were different levels of floors, slippery floors, clay soil, and 
potholes. 
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Risk Factors in Bus Drivers: A Postural Analysis and Baseline Findings from 
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1College of Public Health Sciences, Chulalongkorn University, Pathumwan; Bangkok 10330, Thailand 
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Abstract 

Low back pain (LBP) is a common occupational health issue among professional drivers and a leading 

cause of disability and economic loss worldwide. In Myanmar, the health and safety of public 

transportation bus drivers have received little attention. This study aimed to access the prevalence of 

lower back discomfort (LBD), evaluate ergonomic risk levels, and identify factors associated with LBD 

among Ankai bus drivers in Yangon. A cross-sectional analytic study was conducted with 134 drivers 

from two purposively selected bus companies in the Yangon region from February to March 2022. 

Participants were selected using simple random sampling from each bus line. Data were gathered 

using structured questionnaires, including the Rapid Upper Limb Assessment (RULA) and the Cornell 

Musculoskeletal Discomfort Questionnaire (CMDQ). Key variables included age, BMI, smoking status, 

physical activity, driving duration, and work duration. Multivariate binary logistic regression was used 

for statistical analysis. The study found that 58% of drivers experienced severe LBD, 32% had 

moderate LBD, and 10% reported mild LBD. Notably, 79.9% of driving postures were categorized as 

RULA action level 3, indicating the need for prompt ergonomic interventions. Protective factors for 

severe LBD included the use of smokeless tobacco (AOR=0.11, 95% CI=0.02-0.61) and being of normal 

weight (AOR=0.075, 95% CI=0.01-0.55) or overweight (AOR=0.15, 95% CI=0.02-0.96). Risk factors 

included physical inactivity (AOR=14.83, 95% CI=3.86-56.97), a RULA trunk score ≥ 3 (AOR=17.94, 95% 

CI=4.18-76.92), and a RULA B score ≥ 5 (AOR=29.32, 95% CI=7.00-122.84). Due to the high prevalence of 

severe LBD and concerning RULA scores, implementing comprehensive ergo-nomic interventions 

and incorporating workplace exercise programs into daily routines is strongly recommended to 

prevent and control LBD.  

 

Keywords: lower back discomfort; Ankai; bus drivers; ergonomic; Rapid Upper Limb Assessment. 
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Adapting lifestyle for Safer and Healthier Life New Risk Road Safety Form Older 

Social Innovation Speed Bump. 

Sumat Bunsud1, Phitchaporn Boonsoong1 and Suganya Laokae1  

1 Faculty of Liberal Arts and Sciences, Srisaket Rachaphut University 

*Correspondence E-mail: sumatbunsudsskru@gmail.com 

Abstract 
 

Safety evaluation management systems, engineering social innovation road transport operator 

safety case studies from Students University is the qualitative research to analyze the relationship 

between factors of road accidents in new risk factor from Smart Security Digitals five pieces and older 

five speed bump inbounds company(university). The determining factors that contribute to road 

accidents of humans (ergonomics driver and socioeconomics), motorcycle (engineering and PPE) and 

road (law and risk) using the principle of risk assessment of Haddon Matrix and Why - Why analysis 

to diagnose the issue. To be able to bring education to the design management system of deliveries 

by older social innovation that are safe for small operators to new risk. Results Smart Security Digitals 

cameras significant in monitoring behavior between camera and humans, from analyzing the roots of 

the accident in the freight transport operators, Reactive was originate from the operator system to 

manage security new safe, processed, and Preventative prepared students’ recognition. Proactive 

Ergonomics muscle new effects safe to opponens pollicis, flexor pollicis brevis, abductor pollicis 

brevis and adductor pollicis.   

 

Keywords: Safety, Road Safety, Smart Security Digitals Cameras, Social Innovation Speed bump and 

Haddon Matrix 
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Prevalence and Factors Associated with Work-related Musculoskeletal Disorders 

among Central Sterile Supply Technicians in Nakhon Si Thammarat Province  

Withaya Chanchai1*  
1 Department of Public Health, Major of Occupational Health & Safety Faculty of Medicine, Siam University, 
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* Correspondence E-mail: withaya.cha@siam.edu 

Abstract 

This cross-sectional descriptive study investigated the prevalence and ergonomic risk factors 

associated with musculoskeletal disorders (MSDs) among central supply workers in hospitals under 

the Ministry of Public Health in Nakhon Si Thammarat Province. The sample consisted of 142 Central 

Sterile Supply Technicians from 23 hospitals. Data were collected using a questionnaire adapted from 

the Standardized Nordic Questionnaire. The study found that the 12-month prevalence of MSDs was 

70.4%, with the most common areas affected being the lower back (86.6%) and upper back (66.9%). 

Additionally, female workers were found to be 6.04 times more at risk than their male counterparts 

(95% CI 2.403-15.179), and lifting medical instruments and pushing equipment weighing more than 20 

kilograms posed a 10.44 times higher risk compared to lifting less than 20 kilograms (95% CI 2.236-

46.165). Therefore, it is recommended to adjust the working conditions in each department by 

improving engineering controls such as designing adjustable chairs and tables, providing training on 

proper work postures, teaching muscle stretching exercises during breaks, and continuously 

evaluating ergonomic factors to prevent and reduce work-related MSDs in central supply 

departments. 

 
Keywords: Prevalence and Factors; Work-related Musculoskeletal Disorders; central supply workers 
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Development of Sitting Posture Detection for Computer Users Using Webcam 

System, Thailand 

Airada Saipim1 and Teeraphun Kaewdok1 * 
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Abstract 

Computers are widely used in various fields of work, such as offices, industry, transportation, and 

education. The sitting in an awkward posture for a prolonged time may lead to musculoskeletal 

diseases (MSDs), especially, neck, shoulders, back and arms. This study is a quasi - experimental 

research aimed to develop of sitting posture detection for computer users using webcam system. This 

study deals with the proposal and realization of the system motion detection camera models, 

selecting webcams for their cost and compatibility with any computer. The development starts with 

data preparation and feeding the data into the ResNet50 model to train the system. A three – part of 

the system generated process that included video acquisition, processing, and user notification. They 

open the website and log in to the system and perform specific posture like prolonged sitting, looking 

down, leaning forward and measure the angle in each posture by goniometer to train the system. This 

study was carried out among 68 computer users, with calculated from a previous study. Their work 

activities being a webcam's video or picture as input and alerts users with inappropriate sitting 

posture. Data analysis was performed and presented using frequency and percentage. The results 

indicated the system can detect the deviation of body parts in a work area while a worker performing 

a task with 89.71% accuracy and give the user real-time feedback based on the three levels of healthy 

in ergonomics. Study results revealed inappropriate sitting postures when working in computer 

workstation. The findings from the current study suggest that should be testing effectiveness and 

validation of motion posture detection systems. 

 

Keywords: Motion Posture Detection, Computer work, Webcam, Prolonged sitting, Ergonomics 

intervention 
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Positive Communication on Occupational Safety and Health  

Natchada Pimpaporn 
Faculty of Science and Technology, Bangkok Suvarnabhumi University 
* Correspondence E-mail: natchada.p@bsu.ac.th 

Abstract 

Positive Communication Handbook for Safe Work is a handbook that contains communication concepts, theories 

and positive communication to show the importance of communication and both positive and negative results 

from ineffective communication. It also demonstrates how positive communication can enhance safety 

management, occupational health, and other departments. The handbook includes activities to practice using 

creative language and I-Messages in safety and occupational health communication. These activities aim to 

foster a positive work atmosphere where personnel feel valued and motivated to engage in appropriate, correct, 

and safe behaviors. This is the use of more motivation and less use of coercion or control by rules and 

regulations. It focuses on using positive communication to foster a sense of camaraderie, highlight the 

importance of safe work, and encourage cooperation. The manual aims to motivate and encourage personnel at 

all levels to adopt and promote safe work practices. 

Keywords: Manual, Positive Communication, Safe Work 
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Assessment of Health Risks Associated with Particulate Matter Exposure from 

Traffic in the informal workers of Nakhon Ratchasima 
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1 Institute of Public Health, Suranaree University of Technology, Thailand. 
2 Faculty of Science, Ubon Ratchathani University, Thailand 
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Abstract 

Particulate matter (PM) from traffic, including PM10 and PM2.5, is a significant health concern, 

particularly for informal workers who work in densely populated urban areas with high traffic 

volumes. The purpose of this study was to determine the health risks associated with particulate 

matter (PM10 and PM2.5) exposure among informal workers including motorcycle/delivery drivers, 

street vendor and security guard in Mueang, Nakhon Ratchasima. This assessment was conducted 

through a cross-sectional descriptive survey. Data collection focused on high-risk locations among 

informal workers in Nakhon Ratchasima, characterized by traffic congestion. A total of 111 informal 

workers were randomly selected for the study. The methodology consisted of three main components: 

1) Particulate matter (PM10 and PM2.5) concentration measurements obtained from the Pollution 

Control Department; 2) Health risk assessment questionnaire; and 3) Health risk assessment using the 

methodology of the US Environmental Protection Agency (US EPA). The findings indicated that the 

majority of the studied population (55.86%) were female, with an average age of 38.02 ± 16.56 years. 

Additionally, the results revealed that approximately 7% of participants used respiratory protective 

equipment, specifically N95 masks. The 95th percentile of PM10 and PM2.5 concentrations in 2023 

were 0.068 mg/m³ and 0.044 mg/m³, respectively. The 95th percentile Hazard Quotient (HQ) for non-

carcinogenic effects of PM10 was 1.05, with 8.11% above acceptable values (HQ > 1), and the 95th 

percentile HQ of PM2.5 was 1.47, with 18.02% above acceptable values. Notably, the group of drivers 

(e.g., motorcycle/delivery drivers) had the highest HQ value. These findings highlight the need to 

implement mitigations for high-risk informal workers exposed to particulate matter, such as limiting 

exposure duration and employing adequate respiratory protection, such as N95 masks. Furthermore, 

advocating for policies promoting the use of green energy in vehicles is crucial. 
 

Keywords: Health risk assessment, Informal workers, PM10, PM2.5, Traffic 
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A preliminary study on ergonomic hazard identification toward musculoskeletal 
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1 Faculty of Public Health, Thammasat University, Pathumthani, Thailand, 12121 
2 Thammasat University Research unit in Occupational Ergonomics, Thammasat University, Pathumthani, 
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Abstract 

Manual fire extinguisher inspections are performed any activity that requires a person to use force to 

push, pull, lift, lower, carries, or holds an object. These tasks may be exposed to the ergonomics 

hazards during performing activities with related to musculoskeletal disorders (MSDs). This study 

aimed to identify working postures among fire extinguisher inspectors. A preliminary cross-sectional 

survey was completed by 20 fire extinguisher inspectors in one factory. Data were collected using 

questionnaires including demographic data, self-reported musculoskeletal discomfort and the Rapid 

Entire Body Assessment (REBA). Descriptive statistics were used to identify ergonomic hazards of 

reported musculoskeletal discomfort. The results revealed that all the participants were men with the 

average age of 33 ± 6 years. The highest prevalence rates of musculoskeletal discomfort were 

observed in the upper arm (95.00%), followed by pectoralis major (50.00%) and lower back (45.00%). 

Based on the final REBA scores, 70.00% of working postures were very high risk level which the 

further investigate and implement change. The results demonstrated that ergonomics interventions 

might be implemented to maintain ergonomic hazards. Harmful postures were identified during fire 

extinguisher inspections activities. Therefore, Safety practices and proper lift devices are paramount 

for workers to prevent muscular injuries. Further investigation is needed for the adoption of 

ergonomics intervention to reduce musculoskeletal injuries during fire extinguisher inspections. 

 

Keywords: Fire Extinguisher; Manual material handling; well-being; muscle fatigue; Ergonomics 

  



 

53 | P a g e  

[ OAIC 19 ] 

 

Robots for Detecting Electrical Leakage in Water 
Jinthapha Thasiri1*, Dr.Withaya Chanchai1, Pacharee Khongsathit1, Thikamporn Soymala1, Yanisa Nartwaranon1* 
1Department of Public Health, Major of Occupational Health & Safety Faculty of Medicine, Siam University, 

Thailand   

* Correspondence E-mail: Jinthapha.tha@siam.edu   

Abstract 

When a flood occurs, many people suffer because of “electrical current leakage”, which can cause life-

threatening danger. Several organizations have produced water electrical leakage detectors, but 

these typically feature a long PVC pipe design. Users must enter the water and immerse the device 

which is unsafe and could result in electrocution. Department of Public Health, Major of Occupational 

Health and Safety conceived the idea of designing a high-quality, safe, and easy-to-use robot for 

detecting electrical leakage in water in order to reduce the risk of fatalities from electrical shocks. 

This affordable robot was designed to be user-friendly, safe, and suitable for situations involving 

electrical leakage in water which can be controlled from up to 100 meters away from the hazardous 

area and emit sound and light signals when electrical leakage is detected. We simulated the 

circumstance of 220V electrical leakage in water under supervision of safety officer for testing the 

device. The results revealed that our device emitted a loud sound and lighted up to alert user when 

electrical leakage was detected within the range of 1-1.5 meters, and showed different colors of light 

signals depend on the amount of electrical current detected. This can ensure the risk reduction of 

fatalities from electrical shocks as the users themselves can detect electrical leakage away from the 

hazardous area. 

 

Keywords: Robots, Electrical Leak Detector in Water, Electrical leak in water 
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ชื่อผลงาน เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการข้ึนรูปครัวซองท์ทํางานง่ายสบายและปลอดภัย 

เจ้าของผลงาน  CPRAM CO., LTD 

สรุปผลงานโดยย่อ 

ปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้ากลุ่มครัวซองท์แช่แข็งพร้อมอบ โดยสร้างสายการผลิตใหม่จากการนําเครื่องจักรท่ี

ไม่ได้ใช้งาน มาทําการปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์บล็อคใบมีดสามเหล่ียมแทนการทํางานด้วยคนจากขั้นตอนการใช้มีดตัด

แผ่นแป�งโด โดยออกแบบปรับปรุงจะคํานึงมุ่งเน้นด้านความปลอดภัยเป�นหลัก พบว่าสามารถป�องกันโอกาสการเกิด

อุบัติเหตุ และความเส่ียงท่ีจะเกิดความสูญเสียกับอวัยวะ เกิดเป�นอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน จากการโดนบาด /ตัดได้ เป�น 

99.5 % พร้อมสามารถผลิตสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ 

 

Keywords อุบัติเหตุ , ความปลอดภัย , มีดบาด, ครัวซองท์ 
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ชื่อผลงาน Safety and Health Integration Platform (SHIP) 

เจ้าของผลงาน  Gas Separation Plants (GSPs), Rayong, PTT Public Company Limited 

 

สรุปผลงานโดยย่อ 

เน่ืองจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยองมีการบริหารจัดการผู้รับเหมาท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่

กระบวนการอบรมความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน การควบคุมการเข้าออกพ้ืนท่ีของบุคคล อปุกรณ์ ยานพาหนะท่ีจะนําเข้า

เขตโรงงาน แต่ยังคงพบประเด็นป�ญหาในการควบคุมและการปฏิบัติตามระบบ จึงส่งผลให้ในช่วง 2 – 3 ป�ท่ีผ่านมา 

พบประเด็นป�ญหาต่าง ๆ จึงมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ กํากับดูแล และ

ติดตามบุคคล อุปกรณ์ ยานพาหนะ ตั้งแต่กระบวนการก่อนเข้าพ้ืนท่ี ระหว่างปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และควบคุมจนจบ

กระบวนการทํางาน ภายใต้ระบบ Safety and Health Integration Platform (SHIP) 

 
Keywords Lean Process, Increase Productivity, More Safety and Security 
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ชื่อผลงาน ศูนย์การเรียนรู้ด้านความปลอดภัยของระบบการขนส่งภายในบริษัท (Safety Logistic training 

center) 

เจ้าของผลงาน  Siam Denso Manufacturing Co., LTD. and Siam Kyosan Denso Co., LTD. 

 

สรุปผลงานโดยย่อ 

เป�นศูนย์การเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใช้รถในการขนส่งช้ินงานภายบริษัทให้กับ 

พนักงาน อาทิ การจําลองสถานการณ์การขับรถยก รถแมลงน้ํา โดยนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช้ในการจําลอง

สถานการณ์ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าใจและมองเห็นภาพการปฏิบัติงานท่ีเสมือนจริง ในกรณี

ท่ีเกิดความผิดปกติ  หรือเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้สามารถเข้าใจสถานการณ์ท่ี

เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดอุบัติเหตุในระหว่างปฏิบัติงาน 

 

Keywords ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้รถขนส่งช้ินงานภายในบริษัท,ป�องกันอุบัติเหตุจากการ

ขนส่งช้ินงาน,VR Forklift 
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ช่ือผลงาน NUPP Model "หนูปลอดภัย โมเดล" 
เจ้าของผลงาน  โรงเรียนบ้านโคกล่าม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สรุปผลงานโดยย่อ 
            การศึกษามีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในฐานะเป�นกระบวนการหน่ึงท่ีมีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางของประเทศ การพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญ

งอกงามทุกด้านให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข ซ่ึงการสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเป�นส่ิงสําคัญ เพราะความ

ปลอดภยัเป�นป�จจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบ

ผลสําเร็จตามเป�าประสงค์ข้ึนอยู่กับความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จําเป�นท่ี

จะต้องมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเข้มแข็ง ตลอดจนการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจะสามารถร่วมมือ

กันสร้างภูมิคุ้มกัน องค์ความรู้ และทักษะแก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความปลอดภัย ใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยมี

ความสุขได้ ให้โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติการขับเคล่ือนงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ สร้างความ

ตระหนักในการเฝ�าระวังภัยในสถานศึกษาให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความพร้อม

สามารถป�องกันและแก้ไขสถานการณ์ โดยดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม“NUPP. Model”(หนูปลอดภัย โมเดล) N 

(Nation) 5 เครือข่ายความร่วมมือ 1).เครือข่ายสร้างการป�องกัน สร้างความเข้าใจ  2).เครือข่ายการเข้าถึง การค้นหา 

3).เครือข่ายร่วมพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกัน และรักษา  4). เครือข่ายเฝ�าระวังภัย ระงับเหตุ ปราบปราม 5).เครือข่ายการ

บริหารจัดการ U (Union) ประสานงาน ประสานใจ มีส่วนร่วมให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนตามบริบทของสถานศึกษา 

โดยดําเนินการด้วยวงจร PDCA ..P (Plan) ศึกษาสภาพป�จจุบัน/ป�ญหา/ความต้องการ การบริหารจัดการเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในโรงเรียน กําหนดแนวทางการสร้างความปลอดภัย D (Do) ดําเนินการกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย

โครงการ กิจกรรม และการสร้างเครือข่าย C (Check) ตรวจสอบประเมินผลการใช้งานนวัตกรรม A (Act) ปรับปรุง 

พัฒนา นําเสนอและเผยแพร่การดําเนินงาน  P (Performance Agreement) การบริหารอย่างเป�นระบบในด้านการ

พัฒนาสถานศึกษา กําหนดนโยบาย มาตรฐาน และการประเมินผล ในการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน ป�การศึกษา 1 ตค 2565 – 30 กย.2566 

ผลการดําเนินงาน โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยท่ีเป�นระบบ มีมาตราการ

ความปลอดภัยท่ีคลอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ผู้เรียนมีความปลอดภัย

และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข คณะครูและบุคลากรทํางานด้วยความปลอดภัย มี

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัยอย่างเป�นระบบ

แบบมีส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนในท้องถิ่น

อย่างมีประสิทธิผล ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ซ่ึงป�จจัยความสําเร็จ มาจากการ

สนับสนุนจากโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานรัฐและเอกชน ทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก ร่วมสนับสนุนกิจกรรม เช่น การ

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ วิทยากร งบประมาณทั้งทางตรงและทางอ้อมในการพัฒนานวัตกรรม โรงเรียนได้เผยแพร่

ผลงานกิจกรรม เช่น ผ่านเสียงตามสาย  กิจกรรมหน้าเสาธง เฟตบุค เว๊ปไซส์สถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง การ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงได้รับผลตอบรับและข้อคิดเห็นในทางท่ีดี ได้รับกําลังใจท่ีจะนํานวัตกรรมไปต่อ

ยอดและพัฒนาให้ดีข้ึนต่อไปได้ในอนาคต 

 

Keywords หนูปลอดภัย 
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[ OAIC 18]  

ชื่อผลงาน นวัตกรรมถุงมือไนไตรขนาด 16 น้ิวสําหรับการสัมผัสสารเคมีและยาเคมีบําบัดเพ่ือลดความเส่ียง 

ขณะทําหัตถการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลในประเทศไทย 

เจ้าของผลงาน  Dr.Withaya Chanchai, Faculty of Medicines, Siam University 

สรุปผลงานโดยย่อ 

ถุงมือไนไตรเป�นถุงมือท่ีผลิตมาเป�นทางเลือกอีกหน่ึงชนิดหน่ึงท่ีนํามาใช้ทดแทนถุงมือชนิดยางพารา

เน่ืองจากมีความทนทานและสามารถป�องกันการฉีกขาดขนาดใช้งานได้เป�นอย่างดีนอกจากนั้นถุงมือไนไตรยังเป�นท่ีใช้

งานอย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมทางการแพทย์ได้แก่ ถุงมือสําหรับการตรวจวินิจฉัยโรค ถุงมือท่ีใช้กับงานทันตก

รรม ถุงมือท่ีใช้กับงานห้องปฏิบัติการ ถุงมือท่ีใช้กับงานเคมีบําบัด และนอกจากนั้นยังสามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรม

อื่นได้อีกมากมาย อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องด่ืม อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องจักร โรงกลึง โรง

เหล็ก อุตสาหกรรมการเกษตร  

นอกจากนั้นถุงมือไนไตร บังผลิตมาจากยางสังเคราะห์กลุ่ม Acrylonitrile-butadiene หรือ Butadiene 

Rubber จากโครงสร้งาท่ีมีการสังเคราะห์จึงมีความแข็งแรง ทนต่อความร้อน การฉีกขาด และทนต่อสารละลาย เช่น 

กรด เบส แอลกอฮอล์ น้ํามัน และสารละลายไฮโดรคาร์บอนต่างๆ ลักษณะถุงมือไนไตรในป�จจุบันเป�นลักษณะไม่ผสม

แป�ง ดังนัน้ถุงมือไนไตรสําหรับในทางการแพทย์จึงเป�นรุ่นผลิตภัณฑ์ถุงมือไนไตรท่ีไม่ผสมแป�งเน่ืองจากเป�นถุงมือท่ีใช้

จับอุปกรณ์หัตถการต่างๆ หรืออุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องหากมีการผสมแป�งจะทําให้หยิบจับไม่สะดวก ชนิดไม่มีแป�งจะ

ใช้ตามห้องปฏิบัติการ ห้องล้างเครื่องมือแพทย์หรือโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ หรือห้องทดลองเป�นส่วนมากเน่ืองจาก

ต้องผ่านกระบวนการขจัดแป�งออก ทําให้ถุงมือชนิดน้ีคือจะไม่มีแป�งอยู่ในถุงมือ เพ่ือไม่มีผงแป�งร่วงหล่นใส่ในงานท่ีเรา

ทํา ก็จะไม่มีผงแป�งร่วงไปในสารเคมี เพ่ือไม่ให้การทดลองท่ีทําก็มีผงแป�งร่วงไปในการทดลองหรือร่วงลงไปในสารเคมี

ได้  

โรงพยาบาลเป�นหน่วยงานหน่ึงในโรงพยาบาลท่ีเป�นหน่วยงานสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ทางการแพทย์

สําหรับใช้ในโรงพยาบาลทัง้หมด โดยในขัน้ตอนการล้างเครื่องมือทางการแพทย์ก่อนนําไปทําให้ปราศจากเช้ือจะต้องมี

การสัมผัสสารเคมีมากมายได้แก่ Glutaraldehyde Solutions, Hydrogen Peroxide Solutions, Hydrogen 

Peroxide Peracetic Acid Solutions, Ortho-phthaladehyde Solutions, Sodium Hypochlorite Solutions 

ซ่ึงเป�นสารเคมีท่ีมีผลกรทบต่อผิวหนังและยังส่งผลถึงการสัมผัสของมีคมในระหว่างการล้างเครื่องมือทางการแพทย์

ในโรงพยาบาลอีกด้วย 

จากเหตุผลดังกล่าวคณะผู้จัดทําเล็งเห็นว่าถุงมือไนไตรท่ีใช้อยู่ในโรงพยาบาลเป�นขนาดท่ีไม่เหมาะสมและไม่

สามารถนํามาเป�นอุปกรณ์ป�องกันอันตรายส่วนบุคลลได้ จึงมีการคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการผลิตและ

ทดสอบถุงมือทางการแพทย์ชนิดไนไตรขนาด 16 น้ิว (406.4 มม.) และมีความหนาถึง 6 มม. เพ่ือส่งผลทําให้

ประสิทธิภาพในการทําหัตถการต่างๆในโรงพยาบาลรวมทั้งใช้งานล้างเครื่องมือแพทย์ในหน่วยงานจ่ายกลางมีความ

ปลอดภัยจากการสัมผัสสารเคมีในระหว่างการใช้งานและความคล่องตัว มีความกระชับมือและน้ําไม่กระเด็นเข้าไปใน

ระหว่างการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นยังมีจุดเด่นในเรื่องความแข็งของถุงมือไนไตร ความยืดหยุ่นสูง กระชับมือจึง

เหมาะต่องานท่ีต้องการความละเอียดในขั้นตอนการล้างเครื่องมือแพทย์ด้วยมือในการหยิบจับอุปกรณ์ท่ีมีขนาดช้ิน

เล็ก หรือต้องการความระมัดระวังสูง ความยาวของถุงมือเพียงพอเหมาะแก่ป�องกันการสัมผัสในงานล้างอุปกรณ์

เคมีภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ และเพ่ิมปุ�มตรงปลายของถุงมือเพ่ือป�องกันความล่ืนของถุงมือแบบเดิมให้ตรงปลายของ

ถุงมือเวลาสัมผัสกับน้ําจะทําให้สะดวกต่อการหยิบจับและไม่ล่ืน ซ่ึงส่งผลให้นําไปสู่การป�องกันการเกิดอุบัติเหตุขณะ

ปฏิบัติงานได้มากข้ึน 

 

Keywords ถุงมือไนไตรขนาด 16 น้ิว, การสัมผัสสารเคมีและยาเคมีบําบัด, ความเส่ียงขณะทําหัตถการทางการ
แพทย์ในโรงพยาบาลในประเทศไทย
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[ PP 01 ] 
Self-Reported Symptoms of Heavy Metal Exposure among Electronic Waste 

Workers in Northeastern Thailand 

Chonyitree Sangwijit1, Pallop Siewchaisakul1*, Parichat Ong-artborirak 2, and Warangkana Naksen1 
1 Faculty of Public Health, Chiang Mai University, Thailand 
2 Department of Research and Medical Innovation, Faculty of Medicine Vajira Hospital, Navamindradhiraj 
University, Thailand 
*Correspondence E-mail: pallop.s@cmu.ac.th 

Abstract 

Occupational exposure to low levels of heavy metals may cause symptoms and health effects in 

electronic waste (e-waste) workers. The goals of this study were to investigate symptoms of heavy 

metal exposure among e-waste workers, as well as factors associated with their self-reported 

symptoms. A cross-sectional study was conducted among 164 e-waste workers in Ubon Ratchathani 

province, Thailand. Data were collected using an interviewer-administered questionnaire. The most 

common symptoms reported in the week preceding the interview were muscle pain (56.7%), followed 

by excessive sweating (36.6%), skin rash (34.8%), headache (29.3%), and numbness in hands and feet 

(26.2%). A binary logistic regression analysis revealed that muscle pain was significantly associated 

with working more than 8 hours per day (OR=2.1; 95%CI=1.1-4.0), working more than 6 days per week 

(OR=2.1; 95%CI=1.1-4.1), eating or drinking in the working area (OR=4.6; 95%CI=2.4-8.9), and wearing a 

mask (OR=0.3; 95%CI=0.1-0.9). Excessive sweating was significantly associated with working more than 

6 days per week (OR=2.4; 95%CI=1.2-4.9) and eating or drinking in the working area (OR=3.1; 95%CI=1.6-

6.0). Skin rash was significantly associated with working more than 8 hours per day (OR=2.3; 95%CI=1.2-

4.5), taking a bath immediately after working (OR=0.3; 95%CI=0.2-0.6), and changing clothes 

immediately after working (OR=0.4; 95%CI=0.2-0.8). Numbness in the hands and feet was significantly 

associated with eating or drinking in the working area (OR=4.1; 95%CI=1.9-9.0) and wearing a mask  

(OR=0.3; 95%CI=0.1-0.7). Good personal hygiene practices may reduce the health effects of heavy 

metal exposure in e-waste workers. 

Keywords: e-waste, symptom, heavy metal, occupational exposure 
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[ PP 02 ] 

From Assessment to Improvement: Developing a Body Discomfort Tool for 
Myanmar Migrant Workers in the Thai Textile Sector  
Supanuch Chamnankij1, Chatchai Thancahoksawang1*, Sara Arphorn1 

1Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Mahidol University, Thailand 
*Correspondence E-mail: chatchai.thn@mahidol.ac.th 

Abstract 

This study focused on developing a Myanmar-language body discomfort tool for assessing 

musculoskeletal disorders (MSDs) among migrant sewing workers in Thailand—a demographic 

particularly vulnerable to ergonomic hazards due to prolonged sitting postures. The project began 

with the translation of a well-established Thai body discomfort assessment tool into Myanmar. A 

rigorous translation methodology was employed to ensure linguistic accuracy, which was essential 

given the diverse backgrounds of the migrant workers. 

The translated tool underwent pilot testing with 15 Myanmar migrant workers in Thai garment 

factories, allowing for essential refinements based on direct feedback from participants and 

effectively addressing the specific ergonomic risks they encounter daily. The evaluation process 

emphasized qualitative feedback to assess the tool’s applicability and effectiveness in identifying 

ergonomic risks related to MSDs. 

The outcomes from this pilot testing led to the development of a tailored Kiken Yochi Training (KYT) 

program, specifically designed to instill proper ergonomic practices among workers. The program 

emphasized critical postures such as sitting with a straight back, avoiding hunching shoulders, 

maintaining knees at right angles, and keeping feet flat on the floor. It included interactive sessions 

and visual materials tailored to the linguistic needs of the workers. 

This study underscores the importance of linguistically adapted ergonomic assessment tools in 

enhancing occupational health and reducing MSD incidence among migrant workers. By integrating a 

body discomfort assessment tool with targeted KYT ergonomic training, the research demonstrates a 

practical approach to improving workplace safety in the textile industry. 

Keywords: Musculoskeletal Disorders (MSDs), Body discomfort tool, Myanmar Workers, Textile 

Industry 
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Abstract 

The objective of the study was to assess the level of exposure that street food vendors experience to 

traffic noise. We achieved this by recording the Lmax, Lmin, and Leq values during the two-hour period 

from 5:00 p.m. to 7:00 p.m. when street food vendors set up their stalls and comparing these values with 

the traffic volume during the same period on weekends and working days in three areas of Thonburi 

District, Bangkok. These areas consist of Lat Ya Road (Wongwian Yai), which contained 136 stalls; 

Itsaraphap Road (Ban Khaek Intersection), which contained 191 stalls; and Thet Thai Road (Talat Phlu), 

which contained 125 stalls. The study's findings showed that the proportion of each vehicle type in all 

three regions was similar. Motorcycles comprised the highest number, followed by four-wheel cars, 

three-wheelers, and buses, in that order. The Ban Khaek Intersection had the highest number of 

motorcycles (average 4,063), while Wongwian Yai had the highest number of cars (average 2,838). The 

total number of vehicles was lower on weekends than on workdays. The three areas did not show any 

significant differences in their average noise levels (the average noise level ranged from 74.30 to 77.64 

decibels). The highest noise level in the Lat Ya Road area ranged from 89.5 dBA to 103.9 dBA. The noise 

level of traffic did not differ between working days and weekends. Consequently, roadside occupations 

to traffic noise that is not at a noise level that affects hearing, but rather at a level that causes 

annoyance. This exposure has the potential to result in later-onset diseases and illnesses because of 

stress and annoyance, which would require further health monitoring. 

Keywords: Noise exposure; Traffic Noise; Street Vendors 

1. บทนํา 

 ป�จจุบันป�ญหามลพิษทางเสียงจากการจราจรในเขตกรุงเทพมหานครกําลังทวีความรุนแรงขึ้น อันมีผลสืบเนื่องมาจากการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจที่ก่อให้เกิดการขยายตัวของเมอืง การก่อสร้างปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ขึ้นมากมาย เช่น ระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ การ
พัฒนาโครงข่ายเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรต่างๆ เป�นต้น ประกอบกับกรุงเทพมหานครเป�นเมอืงหลวงของประเทศทําให้มีจํานวนประชากรเพ่ิมขึน้

อย่างรวดเร็ว ทั้งประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนสํามะโนประชากร และประชากรแฝง จากเหตุผลดังกล่าวก่อให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของจํานวนรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ บนท้องถนน ดังข้อมูลจากสถิติจํานวนรถยนต์ที่จดทะเบียนในเขตกรุงเทพมหานครในป� พ.ศ. 2565 จํานวน 928,692 คัน ส่วนในป� 

พ.ศ. 2566 มีรถยนต์ที่จดทะเบียนใหม่ในกรุงเทพมหานครถึง 967,297 คัน (กรมการขนส่งทางบก, 2567)  
 กลุ่มผู้ประกอบอาชีพริมทาง แม่ค้า พ่อค้า แผงลอย หรือหาบเร่ มักจะเลือกตัง้ร้านบริเวณที่มปีระชาชนเข้าถึงง่าย และการสัญจรที่คับคัง่ 

เพ่ือให้สามารถขายสินค้าได้ในปรมิาณมาก (Khan, 2017)  ผู้ประกอบอาชีพในบรเิวณเหล่านี้จึงมีโอกาสได้รบัสัมผัสเสียงรบกวนจากการสัญจรไปมา

ของยานพาหนะได้ ใน 3 พ้ืนที่ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ถนนลาดหญ้า (วงเวียนใหญ่), ถนนอิสรภาพ (แยกบ้านแขก) และถนนเทอดไท 
(ตลาดพลู) เป�นพ้ืนที่ที่มีร้านริมทางจํานวนมาก เนื่องจากเป�นพ้ืนที่ที่มีการคมนาคมสะดวก และยังเป�นเส้นทางแยก ส่งผลให้เกิดป�ญหาเสียง

การจราจรในพ้ืนที่ด้วยทําเล ของการตั้งร้านริมทางที่ติดกับเส้นทางการจราจรจึงอาจส่งผลให้ผู้ประกอบอาชีพริมทางมีโอกาสสัมผัสเสียงรบกวน
และเกิดผลกระทบต่อสุขภาพได้ 

 ผลกระทบที่ก่อให้เกิดป�ญหาต่อสุขภาพจากเสียงการจราจร (Singh et al., 2018) ในด้านความรําคาญ  ทําให้เกิดอาการหงุดหงิด มี
อาการเครียด (Onmek et al., 2024) รู้สึกรบกวนขณะสนทนา ทําให้การส่ือสารด้วยการพูดต้องใช้เสียงที่ดังกว่าปกติ การติดต่อส่ือสารผ่านทาง

โทรศัพท์เข้าใจกันได้ยาก (Bodin et al, 2015) บริเวณย่านการค้าจึงอาจทําให้การติดต่อซื้อขายสินค้าและการติดต่อทางธุรกิจเป�นไปด้วยความ
ยากลําบาก ประชาชนที่อาศัยริมทางจราจรที่มีระดับเสียงสูง และต่อเนื่อง มักมีอารมณ์หงุดหงิดโกรธง่ายเนื่องจากการพูดจาส่ือสารติดต่อกันไม่รู้
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เรื่อง (Hegewald et al., 2020) ในด้านอาการนอนไม่หลับหรือนอนหลับได้ยากขึ้น อาจปลุกให้ต่ืนแล้วทําให้หลับลงอีกได้ยาก หรือทําให้การหลับ

สนิทเปลี่ยนมาเป�นหลับๆต่ืนๆ ทําให้มีอาการเพลียและเหนื่อยงา่ยกว่าปกติ (Perron et al., 2016) นอกจากนัน้เสียงทีเ่กิดขึ้นในทันทีจะทําให้จิตใจและ
ประสาทอ่อนไหว ซึ่งเสียงที่ดังๆหยุดๆและระดับเสียงสูง จะทําให้เกิดความรําคาญมากกว่าเสียงที่ดังติดต่อกันสมํ่าเสมอ (Klompmaker et al., 

2019)  และในด้านโรคหรือการสูญเสียการได้ยิน ผู้ที่ได้รับเสียงเกินกว่า 70 dBA เป�นเวลา 40 ป� จะทําให้ความสามารถในการได้ยินลดลง 5 dBA 
(Ding et al., 2019) ความบกพร่องทางการได้ยินจากมลพิษทางเสียงจากการจราจร จะเพ่ิมขึ้นตามความถ่ีของยานพาหนะที่เพ่ิมขึ้น (Geetha 

Veliah, 2020) 
 จุดมุ่งหมายของงานวิจัยนี้เพ่ือทําการศึกษาการสัมผัสเสียงจากการจราจร ของผู้ประกอบอาชีพริมทาง ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งสามารถนําไปเป�นข้อมูลในการประเมินระดับความเส่ียงและผลกระทบที่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพจากการสัมผัสเสียง และนําในเป�นแนวทางใน
การวางแผนเพ่ือเฝ�าระวังทางสุขภาพต่อไป 

2. วัสดุและวิธีการ 

2.1 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป�นการศึกษาเชิงพรรณนา เพ่ือประเมินการรับสัมผัสเสียงรบกวนจากการจราจร ในผู้ประกอบอาชีพริมทาง พ้ืนที่เขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยเก็บตัวอย่าง 3 พ้ืนที่ ได้แก่ ถนนลาดหญ้า (วงเวียนใหญ่) จํานวน 136 ร้าน ระยะที่ตั้งแผง 550 เมตร ถนนอิสรภาพ 

(แยกบ้านแขก) จํานวน 191 ร้าน ระยะที่ตั้งแผง 500 เมตร และถนนเทอดไท (ตลาดพลู) จํานวน 125 ร้าน ระยะที่ตั้งแผง 170 เมตร ทําการตรวจวัด
ระดับเสียงสะสมตลอดระยะเวลาที่ตั้งแผง ตั้งแต่เวลา 17.00 – 19.00 น. เป�นเวลา 2 ชั่วโมง ในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ป� 2566 โดยบันทึกค่า 

Lmax, Lmin, Leq เปรียบเทียบกับมาตรฐานระดับเสียงสูงสุด ร่วมกับการบันทึกปริมาณการจราจรแบ่งตามประเภทยานพาหนะ ได้แก่ รถสามล้อ 
รถจักรยานยนต์ รถยนต์ และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ เปรียบเทียบกันระหว่างวันหยุดและวันทํางาน 
2.2 เครื่องมือการวิจัย 

 1) เครื่องวัดเสียง Noise Dosimeter (Larson Davis 706RC Serial: 17991) 
 2) แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลระดับเสียง 
 3) แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลปริมาณการจราจร 
 4) โปรแกรม IBM SPSS Statistics 27 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีระบุจุดตรวจวัดระดับเสียง ถนนลาดหญ้า (วงเวียนใหญ่) (Google, ม.ป.ป.)                    ภาพท่ี 2 แผนท่ีระบุจุดตรวจวัดระดับเสียง ถนนอิสรภาพ (แยกบ้านแขก) (Google, ม.ป.ป.) 

 

ภาพท่ี 3 แผนท่ีระบุจุดตรวจวัดระดับเสียง ถนนเทอดไท (ตลาดพลู) (Google, ม.ป.ป.) 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนที่ตัง้ร้านค้าแผงลอย จํานวนร้านค้าแผงลอย และคัดเลือกพ้ืนที่ที่ต้องการเก็บตัวอย่าง 

 2) จัดทําแผนที่กําหนดเส้นทางและกําหนดจุดตรวจวัด 

  จุดที่ 1 ถนนลาดหญ้า (วงเวียนใหญ่) จํานวน 136 ร้าน ระยะที่ตัง้แผง 550 เมตร 
  จุดที่ 2 ถนนอิสรภาพ (แยกบ้านแขก) จํานวน 191 ร้าน ระยะที่ตัง้แผง 500 เมตร 
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  จุดที่ 3 ถนนเทอดไท (ตลาดพลู) จํานวน 125 ร้าน ระยะที่ตัง้แผง 170 เมตร 
  ทําการตรวจวัดระดับเสียงสะสมตลอดระยะเวลาที่ตั้งแผง ตั้งแต่เวลา 17.00 – 19.00 น. เป�นเวลา 2 ชั่วโมง โดยบันทึกค่า 
Lmax, Lmin, Leq  

 3) ใช้ A-Weighting และการถ่วงนํ้าหนักเวลาแบบ fast การวัดระดับเสียงใช้การทํางานอัตโนมัติ ตั้งค่าคุณสมบัติของการวัด ช่วงตัว
ตรวจจับค่าพีค 80 ถึง 146 ระดับ Leq, Max และ Peak จะถูกจัดเก็บในช่วงเวลา 1, 5, 15, 30 หรือ 60 วินาที แสดงผลระดับเสียงออกมาเป�นค่า Lmax, 
Lmin, Leq โดยการวัดและบันทึกระดับเสียงตั้งค่าให้มีการเก็บข้อมูล 2 ชั่วโมง โดยการติดตั้งเครื่องสูงจากระดับพ้ืน 1.2 เมตร โดยในรัศม ี3.50 เมตร 
ตามแนวราบรอบไมโครโฟนต้องไม่มีกําแพงหรือส่ิงอื่นใดที่มีคุณสมบัติในการสะท้อนเสียง กีดขวางอยู่ (Mobasseri, 2014) 

 4) ปริมาณการจราจรแบ่งตามประเภทยานพาหนะ ได้แก่ รถจักรยานยนต์ รถสามล้อ รถยนต์ และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ โดยทําการสุ่ม
ตัวอย่างโดยนับจํานวนรถใน 10 นาทีแรกของทั้งสองชั่วโมง (17.00 - 17.10 น. และ 18.00 - 18.10 น.) และนํามาคํานวณปริมาณ ปริมาณรถใน 1 
ชัว่โมง (Majumder, 2023) 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนานําเสนอค่าระดับเสียงด้วยค่าเฉลี่ย ค่าต่ําสุด ค่าสูงสุดแต่ละพ้ืนที่ ใช้สถิติเปรียบเทียบระดับเสียง

ทัง้สามพ้ืนที่ ระดับเสียงระหว่างวันหยุดและวันทํางาน และใช้สถิติหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับเสียงกับปริมาณจราจร โดยใช้โปรแกรม IBM SPSS 
Statistics 27 ในการวิเคราะห์ 

3. ผลการศึกษา 

 3.1 เปรียบเทียบปริมาณการจราจรช่วง 17.00 – 19.00 น. ในแต่ละพ้ืนที่ (ถนนอิสรภาพ, ถนนลาดหญ้า และถนนเทอดไท) 

 
ภาพที่ 4 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจราจรช่วง 17.00 - 19.00 น. ในแต่ละพ้ืนที ่

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบปริมาณรถแต่ละชนิดกับทัง้ 3 พ้ืนที่ โดยใช้ One-way ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

รถจักรยานยนต์ 

Between Groups 1808109.21 2.00 904054.61 2.35 0.12 

Within Groups 8464283.43 22.00 384740.16   

Total 10272392.64 24.00    

รถสามล้อ 

Between Groups 283.25 2.00 141.62 0.02 0.98 

Within Groups 161189.71 22.00 7326.81   

Total 161472.96 24.00    

รถยนต์ (4 ล้อ) 

Between Groups 7613256.05 2.00 3806628.02 21.64 <0.05 

Within Groups 3869309.71 22.00 175877.71   

Total 11482565.76 24.00    

รถยนต์ (มากกว่า 4 
ล้อ) 

Between Groups 7115.25 2.00 3557.62 3.28 0.06 

Within Groups 23893.71 22.00 1086.08   

Total 31008.96 24.00    
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบปริมาณรถแต่ละชนิดกับทัง้ 3 พ้ืนที่ โดยใช้ One-way  ANOVA Post Hoc Tests - LSD 

Dependent Variable Mean Difference (I-J) Std. Error Sig. 
95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

รถจักรยานยนต์ 

1.00 
2.00 301.33 292.40 0.31 -305.07 907.73 

3.00 677.61* 312.59 0.04 29.35 1325.89 

2.00 
1.00 -301.33 292.40 0.31 -907.73 305.07 

3.00 376.29 312.59 0.24 -271.98 1024.56 

3.00 
1.00 -677.61 312.59 0.04 -1325.89 -29.35 

2.00 -376.29 312.59 0.24 -1024.56 271.98 

รถสามล้อ 

1.00 
2.00 6.00 40.35 0.88 -77.68 89.68 

3.00 -1.90 43.14 0.97 -91.36 87.56 

2.00 
1.00 -6.00 40.35 0.88 -89.68 77.68 

3.00 -7.90 43.14 0.86 -97.36 81.56 

3.00 
1.00 1.90 43.14 0.97 -87.56 91.36 

2.00 7.90 43.14 0.86 -81.56 97.36 

รถยนต์ (4 ล้อ) 

1.00 
2.00 -580.00* 197.70 0.01 -990.00 -170.00 

3.00 810.09* 211.35 0.00 371.79 1248.40 

2.00 
1.00 580.00* 197.70 0.01 170.00 990.00 

3.00 1390.09* 211.35 0.00 951.79 1828.40 

3.00 
1.00 -810.09* 211.35 0.00 -1248.40 -371.79 

2.00 -1390.09* 211.35 0.00 -1828.40 -951.79 

รถยนต์ (มากกว่า 4 
ล้อ) 

1.00 
2.00 -26.00 15.54 0.11 -58.22 6.22 

3.00 15.43 16.61 0.36 -19.01 49.87 

2.00 
1.00 26.00 15.54 0.11 -6.22 58.22 

3.00 41.42* 16.61 0.02 6.99 75.87 

3.00 
1.00 -15.43 16.61 0.36 -49.87 19.01 

2.00 -41.42* 16.61 0.02 -75.87 -6.99 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
1 บ้านแขก; 2 วงเวียนใหญ่; 3 ตลาดพลู 

ภาพที่ 4 แสดงผลค่าเฉลี่ยของปริมาณการจราจรช่วงเวลา 17.00 – 19.00 น. ในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพ ถนนลาดหญ้า และถนนเทอดไท 
โดยแบ่งเป�น 4 ประเภท ได้แก่ จํานวนรถจักรยานยนต์ จํานวนรถสามล้อ จํานวนรถยนต์ และจํานวนรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ พบว่า จํานวน
รถจักรยานยนต์ในพ้ืนทีถ่นนอิสรภาพเทา่กับ 4,069.33  คัน ในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้าเท่ากับ 3,768 คัน ในพ้ืนที่ถนนเทอดไทเทา่กับ 3,391.71 คัน จํานวน
รถยนต์ในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพเท่ากับ 2,258.67 คัน ในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้าเท่ากับ 2,838.67 คัน ในพ้ืนที่ถนนเทอดไทเท่ากับ 1,448.57 คัน จํานวน
รถสามล้อในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพเท่ากับ 222.67 คัน ในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้าเท่ากับ 216.67 คัน ในพ้ืนที่ถนนเทอดไทเท่ากับ 224.57 คัน จํานวนรถยนต์
มากกว่า 4 ล้อในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพเท่ากับ 84.00 คัน ในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้าเท่ากับ 110.00 คัน และในพ้ืนที่ถนนเทอดไทเท่ากับ 68.57 คัน เมื่อ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปริมาณการจราจร จํานวนรถจักรยานยนต์และรถยนต์มีจํานวนสูงกว่า รถสามล้อ และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ ตามลําดับ ตาราง
ที่ 1 การทดสอบความแตกต่างของปริมาณการจราจรในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะสําคัญทางสถิติ (one way  ANOVA) (p-
value < 0.05) ตารางที่ 2 เมื่อนําตัวแปรแต่ละคู่มาเปรียบเทียบ โดยใช้ One-way  ANOVA Post Hoc Tests – LSD ผลที่ได้พบว่า จํานวนรถยนต์ 
(4 ล้อ) ของทั้ง 3 พ้ืนที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ส่วนรถจักรยานยนต์จะมีความแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่
บ้านแขกและตลาดพลู และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ มีจํานวนและต่างกันระหว่างพ้ืนที่วงเวียนใหญ่และตลาดพลู (p-value < 0.05)  

1.2 เปรียบเทียบปรมิาณการจราจรช่วงเวลา 17.00 – 19.00 น. ในวันหยุดและวันทํางาน 
ภาพที่ 5 แสดงผลค่าเฉลี่ยของปริมาณการจราจรช่วงเวลา 17.00 – 19.00 น. ในวันหยุดและวันทํางาน โดยแบ่งเป�น 4 ประเภท ได้แก่ 

จํานวนรถจักรยานยนต์ จํานวนรถสามล้อ จํานวนรถยนต์ และจํานวนรถยนต์มากกว่า 4 ล้อพบว่า จํานวนรถจักรยานยนต์ในวันทํางานเท่ากับ 
4,132.36  คัน ในวันหยุดเท่ากับ 3,487.29 คัน จํานวนรถยนต์ในวันทาํงานเท่ากับ 2,391.82 คัน ในวันหยุดเท่ากับ 2,121.86 คัน จํานวนรถสามล้อในวัน
ทํางานเท่ากับ 290.73 คัน ในวันหยุดเท่ากับ 166.29 คัน จํานวนรถยนต์มากกว่า 4 ล้อในวันหยุดเท่ากับ 95.14 คัน และในวันทํางานเท่ากับ 81.27 คัน 
จํานวนรถจักรยานยนต์และรถยนต์มีจํานวนสูงกว่า รถสามล้อ และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ ตามลําดับ ตารางที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ปริมาณ
การจราจรระหว่างวันหยุดและวันทํางาน โดยใช้ t-test พบว่า จํานวนรถจักรยานยนต์ รถสามล้อ และรถยนต์ (มากกว่า 4 ล้อ) ในวันทํางานจะมี
ปริมาณมากกว่าในวันหยุดอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) 
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ภาพที่ 5 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจราจรช่วง 17.00 - 19.00 น. ในวันหยุดและวันทํางาน 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบปริมาณรถแต่ประเภทในวันหยุดและวันทํางาน 

ประเภทรถ วัน Mean SD T-test p - value 
รถจักรยานยนต์ 

 
วันหยุด 3,487.28 571.86 -2.765* 

 
0.01 

 วันทํางาน 4,132.36 588.01 
รถสามล้อ 

 
วันหยุด 166.28 40.65 -5.762* 

 
< 0.05 

 วันทํางาน 290.72 66.77 
รถยนต์ (4 ลอ้) 

 
วันหยุด 2,121.85 561.95 -0.967 

 
0.34 

วันทํางาน 2,391.81 832.36 
รถยนต์ (มากกว่า 4 ล้อ) 

 
วันหยุด 95.14 37.93 

0.956* 0.01 
วันทํางาน 81.27 33.33 

3.3 ระดับเสียงเฉลี่ยของเสียงในแต่ละพ้ืนที่ (อิสรภาพ, ลาดหญ้า, เทอดไท) 

ตารางที่ 4 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดับเสียงแบบต่างๆในวันหยุดและวันทํางานของทัง้ 3 พ้ืนที่โดยใช้ One-way ANOVA 

 

 Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Lmax 

Between 
Groups 58.74 2 29.37 2.50 0.10 

Within Groups 257.98 22 11.72   

Total 316.72 24    

Lmin 

Between 
Groups 21.60 2 10.80 0.50 0.61 

Within Groups 467.11 22 21.23   

Total 488.72 24    

Leq 

Between 
Groups 45.41 2 22.70 1.774 0.19 

Within Groups 281.65 22 12.80   

Total 327.07 24    
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ภาพที่ 6 ระดับเสียงเฉลี่ยของเสียงในแต่ละพ้ืนที ่

 

ภาพที่ 6 แสดงผลค่าเฉลี่ยของระดับเสียงในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่ ถนนอิสรภาพ ถนนลาดหญ้า และถนนเทอดไท พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับ

เสียงเฉลี่ยในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพเท่ากับ 75.27 dBA (LMax 94.73 dBA, LMin 59.72 dBA) ในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้าเท่ากับ 74.30 dBA (LMax 97.87dBA, 
LMin 61.59 dBA)  ในพ้ืนที่ถนนเทอดไทเท่ากับ 77.64 dBA (LMax 94.60dBA , LMin 59.57 dBA) เมื่อเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยในพ้ืนที่ถนนเทอดไทสูง

กว่าระดับเสียงเฉลี่ยในพ้ืนถนนอิสรภาพและถนนลาดหญ้าตามลําดับ และการเปรียบเทียบ  ANOVAพบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับเสียงทัง้ 3 พ้ืนที่ ไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 

 3.4 ค่าเฉลี่ยของระดับเสียงการจราจรในวันหยุดและวันทํางาน 

 

ภาพที่ 7 ระดับเสียงเฉลี่ยของเสียงในวันหยุดและวันทํางาน 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับเสียงแบบต่างๆในวันหยุดและวันทํางานโดยใช้ T-test 

ประเภทรถ วัน Mean SD T-test p - value 

Lmax 
วันหยุด 94.69 3.34 -1.8418 

 
0.08 

 วันทํางาน 97.26 3.62 

Lmin 
วันหยุด 60.15 5.62 -0.2475 

 
0.81 

 วันทํางาน 60.61 2.76 

Leq 
วันหยุด 74.36 4.39 

-1.9728 0.06 
วันทํางาน 77.14 1.70 

ภาพที่ 7 แสดงผลค่าเฉลี่ยของระดับเสียงการจราจรในวันหยุดและวันทํางาน ค่าเฉลี่ยของระดับเสียงเฉลี่ยในวันหยุดเท่ากับ 74.36 dBA 
(LMax 94.70 dBA, LMin 60.15 dBA) ในวันทํางานเท่ากับ 77.14 dBA (LMax 97.26 dBA, LMin 60.61 dBA)  เมื่อเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยในวันทํางาน
สูงกว่าระดับเสียงเฉลี่ยในวันหยุด ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบ T -Test พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับเสียงวันหยุดและทํางาน ไม่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญ 

 

 

Lmax Lmin Leq

วันหยุด 94.70 60.15 74.36

วันทํางาน 97.26 60.61 77.14

0.00

50.00

100.00

150.00

ระดับเสียงเฉล่ียของเสียงในวันหยุดและวันทาํงาน
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4. อภิปรายผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาได้ ในช่วงเวลา 17.00 – 19.00 น. ซึ่งเป�นเวลาที่ร้านค้าแผงลอยมาตัง้แผงขายอยู่รมิถนนทัง้ 3 พ้ืนที่ และเป�นช่วงเวลาที่
มีโอกาสที่จะได้รับสัมผัสเสียงจากการจราจร ที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพในการทํางาน โดยผลการศึกษาที่ได้พบว่า พ้ืนที่ทัง้ 3 รูปแบบจํานวนและ

ชนิดของรถแต่ละประเภทเป�นไปในทศิทางเดียวกัน  ปริมาณรถจักรยานยนต์เป�นจํานวนสูงสุด รองลงมาคือรถยนต์ 4 ล้อ และ พบว่ามีรถสามล้อและ
รถยนต์มากกว่า 4 ล้อในปริมาณเล็กน้อย โดยผลจากการศึกษาของ Sancho et al. (2017) พบว่าเสียงดังจากระจักรยายนต์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

85.8 ± 0.50 dBA รถยนต์นัง่ส่วนบุคคลที่มีเสียงเฉลี่ยอยู่ที่ 79.8 ±  0.22 dBA รถบัสและรถบรรทุกขนาดใหญ่ มีความดังเสียง เท่ากับ 89.1 ± 0.18 
dBA และ 86.6 ±  0.13 dBA  ดังนั้นในทัง้ 3 พ้ืนที่ที่ทํางานศึกษาจึงมีความเส่ียงที่ผู้ประกอบอาชีพร้ายค้าแผงลอยจะมีโอกาศได้รับสัมผัสเสียงจาก

รถจักรยายนต์และรถยนต์ 4 ล้อ ในระดับที่ก่อให้เกิดความรําคาญและใกล้เคียงกับระดับที่อาจจะเป�นอันตรายต่อการได้ยินได้ (มากกว่า 85  dBA 

(Sayler et al., 2019)) ทั้งนี้ป�จจัยที่เก่ียวข้องกับความดังเสียงของรถ จําเป�นที่จะต้องพิจารณาถึงป�จจัยอื่นๆร่วมด้วย ได้แก่ ชนิดของรถ (ความ
แตกต่างของเครื่องยนต์) (Sancho et al., 2017)  ความเร็วในการขับขี่ (Attenborough & Van Renterghem, 2021) และประสิทธิภาพในการ

ทํางานของเครื่องยนต์ (Seifi ea al., 2016)  เมื่อเปรียบปริมาณการจราจรในช่วงวันหยุดละวันทํางาน พบว่าในวันทํางานมีปริมาณรถ มากกว่าใน
วันหยุด ยกเว้น รถสามล้อที่ปริมาณใกล้เคียงกัน ซึ่งเป�นผลมาจากปริมาณที่ตั้งของร้านค้าริมทางทําการศึกษา นั้นเป�นพ้ืนที่ที่มีเส้นทางในการ

เชื่อมต่อจุดสําคัญต่างๆในบริเวณฝ�่ งธนบุรี ได้แก่ การใช้ถนนอิสรภาพและถนนลาดหญ้าเป�นเส้นถนนไปสู่แยกไฟการจราจรที่มขีนาดใหญ่ทําให้มี
จํานวนรถมากกว่าพ้ืนที่ถนนอื่น และเป�นพ้ืนที่ถนนใกล้กับเขตพ้ืนที่สถานศึกษา (Property Scout, 2562) ที่มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล

อยู่ใกล้กับเส้นทางดังกล่าว จึงมีจํานวนนักศึกษาและประชากรพักอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงจํานวนมาก (Engchuan, 2023) มีการตั้งร้านอาหาร 
ร้านแผงลอยอยู่บริเวณพ้ืนที่ริมถนน และมีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ จึงมีการใช้เส้นทางการจราจรมากขึ้น ทําให้มีจํานวนรถจักรยานยนต์ รถยนต์
สูงสุดในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพ ถนนลาดหญ้า 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) ในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพ ถนนลาดหญ้า และถนนเทอดไท พบว่า พ้ืนที่ถนนเทอดไทมีระดับเสียงเฉลีย่

สูงสุด และระดับเสียงเฉลี่ยในวันทาํงานสูงกว่าวันหยุด เนื่องจากมีตลาดขนาดใหญ่อยูใ่กล้เคียงกับพ้ืนทีถ่นนเทอดไท ซึ่งมีพ้ืนที่เป�นส่ีแยกขนาดใหญ่ 
เป�นแยกถนนที่มีตลาด และร้านค้าแผงลอย ทําให้ประชากรพลุกพล่านนัน้ส่งผลให้เกิดเสียงดังได้มาก (Bize, 2017) และยังอยู่ใกล้กับบริเวณสถานี

รถไฟ ทําให้มีการจํานวนประชากรจากสถานนีรถไฟ (Ragettli et al., 2016) และจํานวนประชากรที่อาศัยอยู่รอบๆ (Licitra et al., 2016) พ้ืนที่ไปใช้
จ่ายบริเวณตลาดดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น โดยบริเวณตลาดยังอยู่ติดกับบริเวณจุดรอรถโดยสารประจําทาง และรถสามล้อ จึงมีการใช้เส้นทางใน

การจราจรมากขึ้น ทําให้จํานวนรถที่หนาแน่นทัง้รถจักรยานยนต์ รถยนต์ รถสามล้อ และรถยนต์มากกว่า 4 ล้อ ส่งผลต่อระดับเสียงที่เฉลี่ยเสียงดัง

มากขึ้นด้วย ระดับเสียงที่เพ่ิมขึ้นจากจํานวนยานพาหนะทุกชนิดเพ่ิมขึ้นอย่างมนีัยสําคัญ (Cai et al., 2015) ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด (Lmax) 

ในพ้ืนที่ถนนอสิรภาพ ถนนลาดหญ้า และถนนเทอดไท พบว่า พ้ืนที่ถนนลาดหญ้ามีระดับเสียงสูงสุด และระดับเสียงสูงสุดในวันทาํงานสูงกว่าวันหยดุ 

อาจะเนื่องจากถนนลาดหญ้าเป�นถนนไปสู่แยกวงเวียนใหญ่ใจกลางเขตธนบุรีที่สามารถไปสู่เส้นทางสายหลักอื่นๆ และยังเป�นแหล่งชุมชน การค้า ที่
มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ มีการการตั้งร้านค้า แผงลอย ยาวตลอดเส้นทางของถนนลาดหญ้า ทําให้มีจํานวนประชากรใช้เส้นทางเป�นจํานวมาก 

ส่งผลทําให้เกิดระดับเสียงสูงสุดในพ้ืนที่ถนนลาดหญ้า พบว่า มีระดับเสียงสูงสุดที่เป�นไปตามมาตรฐานกําหนด คือ มีค่าไม่เกิน 115 dBA (Van 
Kempen et al., 2018) 

5. สรุปผลการศึกษา 

 ผลที่ได้จากการศึกษา พบว่า ปริมาณยานพาหนะที่มีจํานวนมากที่สุด คือ รถจักรยานยนต์ รองลงมา รถยนต์ และรถสามล้อ รถยนต์
มากกว่า 4 ล้อ เล็กน้อย ซึ่งรถจักรยานยนต์และรถยนต์มีจํานวนมากที่สุด ในพ้ืนที่ถนนอิสรภาพและพ้ืนที่ถนนลาดหญ้า ตามลําดับ โดยจํานวน

รถยนต์ของแต่ละพ้ืนที่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ เมื่อเปรียบเทียบปริมาณการจราจรในวันหยุดและวันทํางาน พบว่า ในวันทํางานจะมี
ปริมาณรถทัง้ 3 พ้ืน สูงกว่าวันหยุดเล็กน้อย แต่รถยนต์มากกว่า 4 ล้อ น้อยกว่า ระดับเสียงดังเฉลี่ย (Leq), ระดับเสียงสูงสุด (Lmax), และระดับเสียง

ต่ําสุด (Lmin) ของทั้ง 3 พ้ืนที่ มีค่าเฉลี่ยระดับเสียง อยู่ในช่วง 75 - 77 dBA, 94 – 97 dBA และ 59 – 61 dBA ตามลําดับ ไม่มีแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญ ระดับเสียงดังเฉลีย่ (Leq), ระดับเสียงสูงสุด (Lmax), และระดับเสียงต่ําสุด(Lmin) ในวันหยุดและวันทํางาน ไม่มีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ  
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Abstract 

Effective management and visualization of health, safety, and environmental (HSE) data are crucial 

for maintaining and promoting workplace safety, especially in industries with operations spanning 

multiple locations. Traditional tracking methods, such as spreadsheets and paper forms, often lack 

the clarity and immediacy necessary for proactive decision-making and risk management. Microsoft 

Power BI offers a transformative solution for HSE management across multiple factory sites. Workers 

and supervisors use Microsoft Forms to submit data on site verification and incident analysis. HSE 

personnel then analyze and integrate this data, which is automatically fed into Power BI, where it is 

visualized and further analyzed. By leveraging HSE logs, the Power BI dashboard transforms raw data 

into actionable insights, providing a clear, real-time view of safety performance and risks. 

The dashboard categorizes incident data by type, location, reporting individual, and site verification 

status, all presented through intuitive visuals such as graphs, charts, and tables. Feedback from 

operations indicates that staff find the data analysis straightforward, with real-time updates 

enhancing decision-making. Management has also expressed interest in Power BI for its ability to 

quickly refresh data and make updates or modifications with ease. The use of this platform in HSE is 

highly valued for its clarity and engaging presentations, which simplify the complexities of multi-site 

data and highlight trends and patterns that require immediate action. These visualizations enhance 

the overall effectiveness of HSE efforts and reduce the workload of HSE personnel. 

Keywords: Incident Report, site verification, Data Visualization, Health and Safety Management  

 

  



 

72 | P a g e  

[ PP 06] 
The Study of Smoke Ventilation of High Ceiling Building. A Case Study in Multi-
Purpose Building 
Chanasorn Tochanakarn1, Sompot Jarungthammachote2 and Supat Patvichaichod2 
1 Safety Engineering and Environmental Management Program, Faculty of Engineering Sriracha, Kasetsart 
University  
2 Faculty of Engineering Sriracha, Kasetsart University  
*Correspondence E-mail: chanasorn.to@ku.th 
 

Abstract 

This research presented the study of the movement of smoke through the CFD fire model using the 

Pyrosim program.  A high Ceiling building and a multi-purpose building was used for a case study. 

This building is not installed with an automatic fire suppression system and smoke ventilation. The 

objective was to know the spreading of the smoke when a fire occurs for improving the building's 

safety. By allowing the fire to take place in the middle of the hall, along the hall wall and in the corner 

of the hall based on the smoke control standard (EIT 032009-19) The results found that without a 

ventilation system, the 2 MW fire did not affect to fire escape and the 5 MW fire occurred in the middle 

hall and along the walls at visibility (<10 m.) and smoke layer height (< 2.5 m.) did not pass the 

standard. The highest smoke layer was under the ceiling at 158°C and 98.5°C respectively. 

Consequently, the situations have been taken to design the installment of a smoke ventilation system 

by natural methods (Smoke ventilation openings) caused the highest smoke layer down to 125°C and 

91°C respectively. The minimum smoke layer height passed the criteria in both fire locations and the 

visibility of the fire along the wall passed the criteria. However, the fire in the middle of the hall was 

still found to have some values that did not meet the criteria. (The values from the study were closed 

to the standards). Therefore, the simulation results recommended to install smoke ventilation 

opening provides effective results that are worthwhile and cost-effective. 

Keywords: Fire Dynamics Simulator, Smoke Control Standard, Smoke Ventilation  

1. บทนํา 

ความอันตรายเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยที่เป�นส่วนสําคัญทําให้เสียชีวิตได้คือควันไฟ มีผลกระทบต่อระบบหายใจของส่ิงมีชีวิต อีกทัง้ยังไปบด
บังการมองเห็นเส้นทางอพยพหนีไฟทําให้ไม่สามารถออกจากสถานการณ์ฉุกเฉินนัน้ได้ อาคารในอดีตส่วนใหญ่ไม่ได้คํานึงถึงเรื่องการออกแบบและ

ติดตั้งระบบระบายควันไฟกรณีเกิดไฟไหม้ จึงเป�นที่มาของการศึกษาลักษณะการเคลื่อนที่ของควันไฟภายในอาคารเพดานสูงผ่านโปรแกรม
แบบจําลองเพลิงไหม้พลศาสตร์ของไหลเชงิคํานวณ (Fire Dynamics Simulator) ประยุกต์ใช้โปรแกรมในการจําลองการแพร่กระจายตัวของควัน 

[1] และเสนอแนะแนวทางการติดตั้งการระบายควันไฟที่เหมาะสมกับอาคาร ตามหลักการระบายควันไฟเพ่ือควบคุมควันในระยะเริ่มต้นไม่ให้

แพร่กระจายตัวรวดเร็วเกินไป มองเห็นทางออกชัดเจนขึ้น ให้ผู้ใช้อาคารสามารถอพยพหนีไฟ มีอากาศในการหายใจมากขึ้นและช่วยลดอุณหภูมิ
ภายในอาคารลง  

ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ใช้อาคารเอนกประสงค์ ลักษณะเพดานสูง อ้างอิงการจําลองตามข้อกําหนดในมาตรฐานการควบคุมควันไฟ

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.032009-19)  และใช้แนวทางวิศวกรรมตามเกณฑ์ Performance-Based Fire Design ที่มีเป�าหมายและ
วัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยจากอัคคีภัย เพ่ือวิเคราะห์ความเป�นอันตรายของอาคาร กรณีไม่มีระบบระบายควันไฟในป�จจุบัน จากนั้นเสนอแนะ

แนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงอาคารเพ่ือสร้างความปลอดภัยต่อผู้ใช้อาคาร โดยข้อมูลจากงานวิจัย [1] พบว่าการใช้ช่องเป�ดระบายควันตาม

ธรรมชาติสามารถช่วยลดอุณหภูมิที่สะสมของชัน้ควันไฟจึงนําแนวคิดมาประยุกต์ใช้ออกแบบด้วยวิธีการการระบายควันไฟตามช่องเป�ดธรรมชาติ
ตาม NFPA 92 และ 204 ที่เหมาะสมกับลักษณะอาคารที่ทําการศึกษา ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาจะทําให้ทราบถึงความปลอดภัยของอาคารกรณี
เกิดเหตุเพลิงไหม้และสามารถนํามาเป�นข้อมูลสําหรับแนวทางการออกแบบการระบายควันไฟเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้ผู้ใช้อาคารในลําดับถัดไป 
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2. วัสดุและวิธีการ 

ศึกษาแนวทางทางวิศวกรรมในการออกแบบการป�องกันอัคคีภัย (Performance base Design) [2] และงานวิจัยที่เก่ียวกับการศึกษา

การระบายควันไฟ [3,4,5] จึงได้กําหนดแนวทางในการศึกษาตามขัน้ตอนดังนี ้
2.1 สร้างแบบจําลองอาคาร 3 มิติ กําหนดรูปแบบการจําลองอัคคีภัย 

• วิเคราะห์รายละเอียดของอาคาร 

เป�นอาคารคอนกรีต โครงสร้างหลังคาเป�นเหล็กแบ่งพ้ืนที่ออกเป�น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่เป�นอาคารสํานักงาน 2 ชั้น และ ส่วนที่เป�น
โรงยิมโถงสูง มีพ้ืนที่ 2,052 ตารางเมตร หน้าด้านอาคารหันไปทางทิศเหนือ มีประตูทางออกจากโถงสูง 5 ประตู (ซึ่งใช้เป�นทางหนีไฟ) และมีทาง

เชื่อมไปส่วนหน้าอาคารสํานักงานซึ่งมีประตูทางเข้าอาคารข้างหน้า มีลักษณะความสูงของฝ�าเพดานและหลังคาไล่ระดับตามความชัน โดย

วัตถุประสงค์การใช้งานนัน้เป�นอาคารที่ใชสํ้าหรับรวมตัวของผู้คนจํานวนมาก เช่น จัดงานเลี้ยง สัมมนา แข่งขันกีฬา โดยอาคารหลังนี้ได้ติดตัง้ระบบ
ตรวจจับควันไฟแต่ไม่ได้มีระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

 
(ก) ด้านหน้าอาคาร 

 
(ข) ด้านหลงัอาคาร 

รูปท่ี 1. อาคารเอนกประสงค์ที่ทําการศึกษา 

• สร้างแบบจําลองอาคาร 3 มิติ 

• นําข้อมูลแปลนอาคารมาวาดและกําหนดรายละเอียดต่างๆในโปรแกรม AutoCAD และขึน้เป�นโมเดล 3 มิติ จากนัน้ Import ไฟล ์
.dwg เข้าสู่โปรแกรม Pyrosim กําหนดค่าหน่วยวัดเป�นเมตร และให้มีจุดกําเนิดเริม่ต้นที่ X = 0 , Y = 0 , Z = 0 

• ติดตัง้เครือ่งมอืวัดค่าพารามเิตอร์ในโปรแกรม 
- เครือ่งมือวัดอุณหภูมิ (Thermocouple) 

วัดอุณหภูมิตามแนวคานของหลังคา โดยติดตัง้ไล่ระดับตามความสูงของโครงสร้างหลังคาและตําแหน่งเหนือจุดกองเพลิงขึ้นไป 2 เมตร ดังรูปที่ 3 
(ก) 

- เครือ่งมือวัดชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
ติดตั้งเพ่ือวัดความสูงของชัน้ควันไฟบริเวณกองเพลิง มุมห้องโถง และประตูทางเข้าออกซึ่งเป�นทางสําหรับหนีไฟ ตั้งแต่พ้ืนถึงเพดานหลังคา ดัง
รูปที่ 3 (ข) 

- เครือ่งมือวัด Slice Plans ตามแกน 
ติดตัง้ตามแนวแกน X, Y และ Z เพ่ือวัดระยะการมองเห็น อุณหภูมิ ความเร็วและทิศทางการไหลของควันไฟ ดังรปูที่ 3 (ค) 
 

 

รูปท่ี 2. แบบจําลองในโปรแกรม Pyrosim 
กําหนดวัสดุพ้ืนผิวของอาคารลงในโปรแกรมเพ่ือให้แบบจําลองคํานวณได้แมน่ยําเสมอืนจรงิ ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1. การกําหนดประเภทวัสดุพ้ืนผิว (Surface) ของอาคารในโปรแกรม 

โครงสร้าง ประเภทวัสดุพ้ืนผิว 
พ้ืน YELLOW PINE 
กําแพง CONCRETE 
ฟ�าเพดาน GYPSUM 
หลังคา STEEL 
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    (ก) ตําแหน่งติดตัง้เครื่องมอืวัดอุณหภูมิ        (ข) ตําแหน่งติดตัง้เครือ่งมือวัดความสูงของชัน้ควัน  (ค) ตําแหน่งติดตัง้เครือ่งมอื Slice Plans 

รูปท่ี 3. เครือ่งมอืวัดค่าพารามเิตอร์ในโปรแกรม 

• กําหนดขนาด Mesh Size 
สามารถคํานวณขนาดความเหมาะสมตามทฤษฎี [6] ได้จากสมการ (1) 

D* =  ( 𝑄𝑄
𝜌𝜌𝐶𝐶𝑝𝑝 𝑇𝑇0√𝑔𝑔

  ) 2/5  
(1) 

โดยที ่  D*  = ขนาดของเซลล์ Mesh 
Q = อัตราการปลดปลอ่ยความรอ้นของเชื้อเพลิง (kW) 
Cp = ความร้อนจําเพาะของอากาศ (kJ / kg.K) 
T0 = อุณหภูมิของอากาศโดยรอบ (K) 

  g = ค่าความเร่งจากแรงโนม้ถ่วง (9.81 m/s2) 
โดยการศึกษาครัง้นี้กําหนดขนาด Mesh Boundary ในโปรแกรมให้ครอบคลมุอาคารเฉพาะในส่วนโถงสูงและอาคาร

สํานักงานส่วนหน้า โดยมพ้ืีนที่ 66 x 58 x 23 เมตร โดยใช้ขนาด Mesh ที่ 0.5 เมตร เป�นจํานวนทัง้หมด 704,352 Mesh เพ่ือให้เหมาะสมกับสเปค
คอมพิวเตอรข์องผู้วิจัย ใชเ้วลาจําลอง (CPU time) ต่อสถานการณ์ประมาณ 9-10 ชัว่โมง 

2.2 จําลองการเกิดเพลิงไหม ้
แบ่งการจําลองเป�นสถานการณ์ตามตําแหน่งกองเพลิง ได้แก่ กองเพลิงกลางห้องโถง กองเพลิงริมผนังห้องโถง และกองเพลิงมุมห้อง โดย
กําหนดขนาดกองเพลิงที่ใช้สําหรับการออกแบบระบบระบายควันไฟตามมาตรฐานควบคุมควันไฟ วสท. ที่ 2 MW และ 5 MW [7] กําหนดระยะเวลาใน
การจําลองที่ 5 นาที 

ตารางท่ี 2. การกําหนดสถานการณ์จําลองตามขนาดกองเพลิงและตําแหน่งของกองเพลงิ 
สถานการณ์ ขนาดกองเพลงิ (เมกะวัตต์) ตําแหน่งกองเพลิง 

1 2 MW กลางห้องโถง 
2 5 MW กลางห้องโถง 
3 2 MW ริมผนังห้อง 
4 5 MW ริมผนังห้อง 
5 2 MW มุมผนังห้อง 
6 5 MW มุมผนังห้อง 

2.3 วิเคราะห์ผลจากการจําลอง 
นําค่าที่ได้จากการจําลองมาวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน NFPA 130 และหลัก Performance-Based Fire Design ที่กําหนดไว้ โดย
แบ่งเป�นหัวดังนี ้

- ระยะการมองเห็น (Visibility) ต้องมรีะยะการมองเห็นไมน่้อยกว่า 10 เมตร [2] 
- ความสูงของชัน้ควันไฟต่ําสุดจะต้องไม่นอ้ยกว่า 2.5 เมตร [2] 
- อุณหภูมิเฉลีย่ของชอ่งทางเดินที่เชื่อมสู่ทางหนีไฟ ≤ 49°C (NFPA130) [8] 
- อุณหภูมิระดับชัน้ควันที่ด้านบนสุดต้องไมเ่กิน 200°C [2] 

2.4 เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงอาคารโดยการระบายควันตามวิธีธรรมชาติ 
อ้างอิงและประยุกต์การออกแบบตามหลัก Performance-Based Fire Design , มาตรฐานการควบคุมควันไฟ วสท.032009-19 , NFPA 92 และ 
NFPA 204 
3. ผลการศึกษา 

ผลจากการจําลองทีเ่วลา 300 วินาที กรณีป�จจุบันทีอ่าคารไม่ได้ติดตัง้ระบบระบายควันไฟแบ่งได้ ดังนี ้
3.1 ตําแหน่งกองเพลิงกลางโถง 

• ระยะการมองเห็น (Visibility) 
กองเพลิงขนาด 2 MW ควันไฟไม่ส่งผลกระทบต่อการมองเห็น แต่กองเพลิงขนาด 5 MW ควันไฟแพร่กระจายไปทั่วส่วนโถงและไหลไปปกคลุม
บริเวณส่วนหน้าของอาคารทําให้ระยะการมองเห็นต่ํากว่า 10 เมตร ดังรูปที่ 5 (ก) (ข) 
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(ก) การแพร่กระจายของควันไฟ (ข) Slice plans แสดงระยะการมองเห็น 

• ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
กองเพลิงขนาด 2 MW ผ่านเกณฑ์ ส่วนกองเพลิงขนาด 5 MW พบว่าบริเวณประตู L2 และ R2 มีความสูงของชัน้ต่ํากว่า 2.5 เมตร ดังรูปที่ 6 (ก) (ข) 

• อุณหภูมิ (Temperature) 
กองเพลิงขนาด 2 MW มีอุณหภูมิระดับชั้นควันบนสุด 89.5°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 28.4°C และกองเพลิงขนาด 5 MW มีอุณหภูมิระดับชัน้ควัน
บนสุด 158°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 34°C 
 

 

(ก) ความสูงชัน้ควันไฟเหนอืประตู L2(      ข) ความสูงชัน้ควันไฟเหนอืประตู R2 

รูปท่ี 6. ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟบรเิวณประตู L2 และ R2 ของกองเพลงิกลางโถง (5MW) 
3.2 ตําแหน่งกองเพลงิรมิผนงัห้อง 

       

(ก) การแพร่กระจายของควันไฟ                                       (ข) Slice plans แสดงระยะการมองเห็น 

รูปท่ี 7. การแพร่กระจายตัวควันไฟและระยะการมองเห็นของกองเพลิงริมผนัง (5MW) 

• ระยะการมองเห็น (Visibility) 
กองเพลิงขนาด 2 MW ควันไฟไม่ส่งผลกระทบต่อการมองเห็น แต่กองเพลิงขนาด 5 MW บริเวณโถงสูงและส่วนสํานักงานด้านหน้าควัน
แพร่กระจายปกคลุมทําให้มีระยะต่ํากว่า 10 เมตร 

• ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
กองเพลิงขนาด 2 MW ผ่านเกณฑ์ แต่กองเพลิงขนาด 5 MW พบว่าตัง้แต่วินาท ี260 บริเวณประตูทางออก L2 และ R2 มีค่าต่ํากว่า 2.5 เมตร ดังรูป
ที่ 8 (ก) (ข) 

• อุณหภูมิ (Temperature) 
กองเพลิงขนาด 2 MW มีอุณหภูมิระดับชั้นควันบนสุด 89°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 27.8°C และกองเพลิงขนาด 5 MW มีอุณหภูมิระดับชัน้ควัน
บนสุด 98.5°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 38.5°C 
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(ก) ความสูงชัน้ควันไฟเหนอืประตู L2                    (ข) ความสูงชัน้ควันไฟเหนอืประตู R2 

รูปท่ี 8. ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟบรเิวณประตู L2 และ R2 ของกองเพลงิริมผนัง (5MW) 
3.3 ตําแหน่งกองเพลิงมุมห้อง 

• ระยะการมองเห็น (Visibility) 
กองเพลิงขนาด 2 และ 5 MW ควันไฟไม่เป�นบดบังระยะการมองเห็น 

• ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
กองเพลิงขนาด 2 และ 5 MW ระยะความสูงบริเวณประตูทางออกที่ใกล้แหล่งกําเนิดกองเพลิงมีระยะอยู่ที่ 3-5 เมตร ซึ่งเป�นค่าที่พบต่ําสุด 

• อุณหภูมิ (Temperature) 
กองเพลิงขนาด 2 MW มีอุณหภูมิระดับชัน้ควันบนสุด 39.5°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 26.6°C และกองเพลิงขนาด 5 MW มีอุณหภูมิระดับชัน้ควัน
บนสุด 59.5°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนไม่เกิน 27.4°C 

จากผลการจําลองพบว่า ขนาดกองเพลิง 5 MW ตําแหน่งกองเพลิงกลางโถงและริมผนังมีค่าระยะการมองเห็น และระยะความสูงของ
ชั้นควันไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ จึงได้เรานําผลจาก 2 สถานการณ์นี้มาวิเคราะห์เสนอแนะแนวทางการระบายควันไฟด้วยวิธีทางธรรมชาติ (ติดตั้ง
ช่องเป�ดระบายควัน) โดยให้ช่องเป�ดทํางานเมื่อเครื่องตรวจจับควันไฟตรวจพบควันไฟ [9,10,11] กําหนดขนาดช่องเป�ดที่ 2x2 เมตร จํานวน 2 ช่อง 
บริเวณใต้เพดานเหนือประตูทางออก L1 และ R1 เป�นบริเวณที่มีความสูงจากพ้ืนถึงเพดานสูงที่สุด ซึ่งจากผลการจําลองควันไฟไหลไปสะสมบริเวณ
นัน้เป�นลําดับแรก และผลที่ได้เป�นดังนี้ 

3.4 ตําแหน่งกองเพลิงกลางโถง 5 MW (ติดตัง้ชอ่งเป�ดระบายควันไฟ) 

• ระยะการมองเห็น (Visibility) 
พบว่าควันไฟแพร่กระจายไปส่วนหน้าของอาคารน้อยลง ทําให้บริเวณส่วนหน้าอาคารมีระยะการมองเห็นผ่านเกณฑ์ แต่บริเวณโถงมีระยะการ
มองเห็นบางส่วนไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีค่าใกล้เคียงเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (อยู่ในช่วง 9-10 เมตร) ดังรูปที่ 9 

         
(ก) การแพร่กระจายของควันไฟ                                                  (ข) Slice plans แสดงระยะการมองเห็น 
รูปท่ี 9. การแพร่กระจายตัวควันไฟและระยะการมองเห็นของกองเพลิงกลางโถง (ช่องเป�ดระบายควัน) 

• ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
ความสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ 

• อุณหภูมิ (Temperature) 
อุณหภูมิระดับชัน้ควันบนสุดลดลงเหลือ 125°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนลดลงอยู่ในช่วงไม่เกิน 32.2°C 

3.5 ตําแหน่งกองเพลิงริมผนังห้อง 5 MW (ติดตัง้ช่องเป�ดระบายควันไฟ) 

• ระยะการมองเห็น (Visibility) 
พบว่าควันไฟที่สะสมบริเวณโถงลดน้อยลงและแพร่กระจายไปส่วนหน้าน้อยลดกว่ากรณีปกติ ระยะการมองเห็นผ่านเกณฑ์ไม่เป�นอุปสรรคต่อการ
อพยพหนีไฟ 

• ระยะชัน้ความสูงของชัน้ควันไฟ (Smoke Layer Height) 
ความสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ 

• อุณหภูมิ (Temperature) 
อุณหภูมิระดับชัน้ควันบนสุดลดลงเหลือ 91°C , อุณหภูมิระดับพ้ืนลดลงอยู่ในช่วงไมเ่กิน 34.5°C 
4. อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาทําให้ทราบว่าอาคารเอนกประสงค์ดังกล่าวเมื่อเกิดอัคคีภัยภายในอาคารควันไฟเริ่มสะสมบริเวณใต้เพดานตรง
ตําแหน่งกําเนิดของกองเพลิงแล้วไหลไปตามแนวความชันของหลังคาและสะสมหนาแน่นทัว่เพดานโถง จากนั้นควันไฟบางส่วนเริ่มไหลมาบริเวณ
สํานักงานด้านหน้าอาคาร ความหนาแน่นของควันไฟส่งผลกระทบต่อการมองเห็นและความสูงของชัน้ควันมีผลต่อการหายใจสร้างความอันตราย



 

77 | P a g e  

ต่อผู้ใช้อาคาร แต่อุณหภูมิภายในระยะเวลา 5 นาทีที่จําลองนั้นยังไม่เป�นป�ญหาต่อโครงสร้างและการอพยพของคนสู่ทางหนีไฟ (ตามมาตรฐาน 
NFPA 130) ซึ่งเมื่อได้จําลองติดตัง้ช่องเป�ดระบายควันพบว่าผลที่ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐศักด์ิ บุญมี (2554) สามารถช่วยระบายควันไฟที่
สะสมในโถงส่งผลให้เพ่ิมระยะการมองเห็นและความสูงของชั้นควัน ลดอุณหภูมิของควันไฟที่สะสมลง โดยกรณีต้องการผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นควรพิจารณาการติดตัง้พัดลมระบายควันไฟร่วมด้วย 

 
5. สรุปผลการศึกษา 

จากการจําลองทั้ง 6 สถานการณ์ ที่เวลา 5 นาที ผลที่ได้พบว่ากองเพลิงขนาด 2 MW ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการอพยพหนีไฟของผู้ใช้
อาคาร แต่ถ้าเพ่ิมขนาดของกองเพลิงเป�น 5 MW ตําแหน่งกองเพลิงกลางโถงและริมผนังมีระยะการมองเห็นและความสูงของชัน้ควันอยู่ในระดับไม่
ผ่านเกณฑ์ เมื่อทดลองติดตั้งช่องเป�ดระบายควันตามธรรมชาติเข้าไปแล้วทาํการจําลอง พบว่าสามารถลดอุณหภูมิและความหนาแน่นของควันไฟ
และการแพร่กระจายของควันไฟไปยังบริเวณส่วนอื่นๆของอาคาร ทําให้ผู้ใช้อาคารมีเวลาในการอพยพหนีไฟมากขึ้น ดังสรุปในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3. สรุปผลการจําลอง 

 กองเพลิงกลางโถง กองเพลิงริมผนัง กองเพลิงมุมห้อง 

 
ไม่มรีะบบ 

ระบายควันไฟ 
ติดตัง้ช่องเป�ด
ระบายควันไฟ 

ไม่มรีะบบ 
ระบายควันไฟ 

ติดตัง้ช่องเป�ด
ระบายควันไฟ 

ไม่มรีะบบ 
ระบายควันไฟ 

 2 MW 5 MW 5 MW 2 MW 5 MW 5 MW 2 MW 5 MW 
ระยะการมองเห็น 

(ที่ความสูงจากพ้ืน 2 เมตร) 
>14 

เมตร 
<4 

เมตร 
9-10  
เมตร 

>31 
เมตร 

<7 
เมตร 

>13  
เมตร 

>32 
เมตร 

>16 
เมตร 

ความสูงของชัน้ควันต่ําสุด 
(ทีบ่รเิวณประตูทางออก) 

>5.5 เมตร 
1.2 

เมตร 
>6  

เมตร 
>6.5 
เมตร 

1.5 
เมตร 

>6 
เมตร 

3-5*  
เมตร 

>2.5* 
เมตร 

อุณหภูมิของชอ่งทางเดินทีเ่ชือ่มสู่
ทางหนีไฟ (สูงสุด) 

28.4˚C 34˚C 32.2˚C 27.8˚C 38.5˚C 34.5˚C 26.6˚C 27.4˚C 

อุณหภูมิระดับชัน้ควัน 
สูงสุดด้านบน 

89.5˚C 158˚C 125˚C 89˚C 98.5˚C 91˚C 39.5˚C 59.5˚C 

*ตําแหน่งของกองเพลิงอยู่ใกล้บริเวณประตูทางออก 
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Abstract 

Noise is a problem encountered in industries worldwide and contributes direct effect to Hearing. 

Hearing loss creates communication barriers, causes errors in work and affects daily life. This study 

aimed to investigate the prevalence, and factors associated with occupational noise-induced hearing 

loss among workers in the paper plant industry. The audiometry records of 186 workers available for 

the period of 2015-2022 were analyzed by Frequency, Percentage, Means, Standard deviation, and 

Chi-square test. Assessing the risk of hearing loss using binary logistic regression analysis. The 

statistical significance was set at p-value <.05. The results revealed that the average noise level in the 

working environment of paper plant was 87.15 dBA. The prevalence of hearing loss, hearing 

impairment, hearing threshold shift, and percent loss of hearing were 36%, 79%, 15.1%, and 9.1%, 

respectively. The factors associated with hearing loss were age (p-valve=0.010) and years of work (p-

valve=0.009). The workers aged 50 years and older were 6 times more likely to develop hearing loss 

than those who aged 20-29 years (95% CI: 1.76-20.17). The worker with more than 21 years of work in 

the paper plant were 3.3 times more likely to have hearing loss than those with 10 and less years of 

work experience (95% CI: 1.46-7.49). In the percent loss of hearing part, it was found that no variables 

could be used to statistically predict the likelihood of hearing loss. Therefore, it is an ineffective 

indicator for risk assessment of occupational noise induced hearing loss. 

 In summary, hearing loss tends to worsen with age and years of working in noisy 

environments. This determination becomes evident after approximately 10 years of exposure to 

extremely loud noise. Nevertheless, hearing loss is preventable, the industry should reduce noise in 

working environment by engineering control together with reduce worker exposure by task rotation. 

It is recommended that the industry should conduct audiometric tests annually for employees who 

exposed to loud noise for monitoring the risk of hearing loss. 

Keywords: Hearing loss, Paper industry, Audiometric test  
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Abstract 

Effective risk management is essential in the tapioca starch industry, where factory operations are 

subject to various safety and environmental hazards. This study focuses on the development of a 

self-assessment application designed to empower workers and management in a tapioca starch 

factory to independently evaluate and manage risks associated with their daily operations. In this 

study, they have 5 types of chemicals that high risk to health. Accident statistics reporting during 

January to June 2024 was cause by substandard actions of workers (Lack of awareness of danger, not 

wearing personal protective equipment, and lack of cognitive regarding working with chemicals). The 

application aims to enhance safety culture by providing a tool that facilitates the regular and 

systematic assessment of potential hazards by the workers themselves. The self-assessment 

application features an intuitive interface that guides users through the process of identifying 

hazards, evaluating risks, and implementing corrective actions. It includes customizable checklists, 

real-time risk scoring, and automated reporting features, making it easy for workers to conduct 

assessments without the need for external auditors. The application also generates alerts for 

immediate risks and provides recommendations for mitigation, helping to prevent accidents and 

ensure compliance with industry safety standards. This case study evaluates the effectiveness of the 

application in improving safety practices and reducing incidents within the factory. The research 

analyzes user engagement, the accuracy of risk assessments, and the overall impact on the factory’s 

safety performance. By enabling self-assessment, the application fosters a proactive approach to risk 

management, encouraging workers to take ownership of safety and continuously improve their work 

environment. The findings from this study demonstrate the potential of self-assessment tools to 

enhance risk management and safety culture in the tapioca starch industry, offering valuable insights 

for other sectors facing similar challenges. 

Keywords: Risk assessment, Application, tapioca starch production  
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Abstract 

Hospitals use a wide range of chemicals for various purposes, including patient care, cleaning, 

disinfection, and laboratory work. Chemical handling and storage in hospitals are critical components 

of ensuring safety, compliance, and operational efficiency. Improper management of chemicals can 

lead to serious health risks, regulatory violations, and costly accidents. This study focuses on the 

development of an AppSheet application designed to enhance the management of chemical 

inventories within hospital settings. The application aims to streamline the collection, storage, and 

retrieval of chemical data, ensuring that information is accurate, up-to-date, and easily accessible to 

authorized personnel. Key features of the application include real-time inventory tracking, automated 

notifications for chemical expiration or reordering, and integrated access to Safety Data Sheets (SDS). 

The app also provides guidance on proper chemical storage practices and facilitates quick response 

to chemical spills through detailed emergency procedures and incident reporting tools. By leveraging 

AppSheet's capabilities, the application supports compliance with regulatory standards such as 

OSHA and EPA, while also improving the overall safety culture within the hospital. The researcher 

surveyed 108 chemicals, which had chemical information filled out. Storage images, quantity data 

and SDS are useful for users in the event of an accident involving the use of chemicals. The research 

includes an evaluation of the app's effectiveness in enhancing chemical management practices, with 

a focus on usability, safety improvements, and compliance adherence. Through user feedback and 

continuous updates, the application is designed to meet the evolving needs of hospital staff involved 

in chemical handling. This study contributes to the growing field of digital solutions in healthcare, 

demonstrating the potential of mobile applications to improve safety and efficiency in critical 

hospital operations. 

Keywords: Appsheet, Chemicals, Handling, Storage 

 





 

61 | P a g e  

  



 

 

 


	Intense Safety Awareness in Aircraft Industry
	Mr. Phol Poompuang
	Head of Corporate Safety, Asia Aviation PCL. (AirAsia)
	Progress and Future Development of KOSHA's Big data Platform
	for Industrial accident prevention
	Mr. DONGWON LEE
	3. Results
	3. ผลการศึกษา
	3.4 ตำแหน่งกองเพลิงกลางโถง 5 MW (ติดตั้งช่องเปิดระบายควันไฟ)
	3.5 ตำแหน่งกองเพลิงริมผนังห้อง 5 MW (ติดตั้งช่องเปิดระบายควันไฟ)

	4. อภิปรายผลการศึกษา
	5. สรุปผลการศึกษา
	6. กิตติกรรมประกาศ
	เอกสารอ้างอิง

